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1. Introduzione
1.1 Lettera del Presidente

L’Associazione SOS Servizio Operativo Sanitario ODV presenta la Relazione di Missione per I'anno 2025 quale
prezioso strumento di comunicazione per rendere conto della propria attivita, dei miglioramenti interni e della
pianificazione delle attivita future.

Come Associazione la condividiamo con tutta la rete dei nostri stakeholder, con particolare attenzione a Soci,
Volontari e Collaboratori, sui quali & basata la vita dell’Associazione, consapevoli dell'importanza che rivestono
la comunicazione e la trasparenza.

Il documento viene redatto in conformita con quanto previsto dal D.M. 39 del 05/03/2020 Modello C, al fine di
rendicontare in modo puntuale gli aspetti economici della gestione. | dati riportati, sono stati estrapolati dal
Bilancio economico e dal sistema gestionale MAMBU.

Consideriamo questa documentazione strumento utile per comunicare il senso del nostro operato e misurare
il lavoro svolto, illustrando le scelte, le attivita, i risultati e I'impiego di risorse, in modo da consentire di
conoscere e valutare cio che I'’Associazione fa per realizzare la propria missione sociale, e rafforzare di
conseguenza il dialogo e la fiducia rispetto ai nostri interlocutori.

Le pagine seguenti rappresentano percio la sintesi di un anno di lavoro svolto dal Consiglio Direttivo, dai
Volontari e da tutti coloro che hanno collaborato con SOS: Dipendenti, Collaboratori, Enti, Associazioni, Aziende
ed Istituzioni.

Con riferimento ai servizi erogati, il 2025 & stato per SOS un anno molto impegnativo ma ricco di soddisfazioni,
oltre alle attivita di emergenza, trasporto sociale, protezione civile e squadra tecnica, abbiamo aumentato la
fascia oraria di erogazione del servizio di trasporto sanitario privato con un notevole incremento delle richieste
e dei servizi erogati. Abbiamo inoltre incrementato il numero delle assistenze alle manifestazioni a seguito delle
numerose richieste arrivate, anche da fuori comune. Tutto cio é stato possibile grazie al lodevole impegno del
personale, in particolar modo dei Volontari ai quali va il mio piu grande GRAZIE. E’ continuata I'attivita di
formazione con il TRAINING SITE AHA, rivolta sia ai Volontari dell’associazione sia ad aziende ed enti del
territorio anche attraverso |'organizzazione di eventi formativi gratuiti aperti a tutta la cittadinanza, volti a
promuovere la cultura del soccorso e a far conoscere la nostra realta nella speranza di attirare nuove risorse.
Anche l'attivita di raccolta fondi ha subito un incremento di attivita: attraverso giornate dedicate alle
misurazioni pressorie, eventi organizzati in collaborazione con altri enti del territorio e con iniziative on-line
promosse da enti come UNICREDIT.

Tutti i Volontari, il Consiglio Direttivo, le Commissioni il Personale Dipendente e Professionista sono statiancora
una volta impegnati oltre misura e, come sempre, hanno dimostrato un impegno e uno spirito di sacrificio
ammirevole, inoltre da Novembre 2025 si e insediato il nuovo consiglio direttivo con una nuova ridistribuzione
dei compiti dopo l"uscita di alcuni membri e I'ingresso di 3 nuovi Consiglieri.

Per continuare a diffondere i nostri valori e a ricordare quanto importante sia la cultura della solidarieta nella
nostra societa, & fondamentale il contributo delle Donne e degli Uomini SOS, siano essi Soci, Volontari,
Collaboratori interni ed esterni.

A tutti loro va il mio ringraziamento per il preziosissimo contributo. Il Presidente

Sona, 18 marzo 2026 Andrea Baldessarini
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1.2 Dati dell’Ente

LAssociazione, denominata “SOS” Servizio Operativo Sanitario ODV, € un Ente del Terzo Settore (ETS)
e in particolar modo una Organizzazione di Volontariato (ODV) si configura nelle Associazioni di
Pubblica Assistenza Volontaria (PAV).

Ha sede in P.zza Vittoria n°® 10 a Sona VR, al primo piano della palazzina di proprieta del Comune di
Sona, sopra la Farmacia Comunale e agli uffici della Polizia Locale.

Siamo una Organizzazione di Volontariato che si occupa di Assistenza Sanitaria extraospedaliera,
Protezione Civile e Trasporti Sociali. La nostra priorita & garantire interventi qualificati, efficaci ed
efficienti. Siamo consci che cid rappresenta l'aspetto pilu importante del nostro servizio. Ci
impegniamo con nostre risorse umane e tecniche a tutelare I'integrita della vita dell’'Uomo. Nel
prestare il nostro servizio ci ispiriamo alla nostra Carta dei Valori. Ci guida una forte sensibilita al
valore della vita in tutte le sue manifestazioni

SOS é giuridicamente riconosciuta dal 1991 (art. 14 del Cod. Civile e segg.).
Iscrizioni:

e Registro Unico Nazionale del Terzo Settore RUNTS: Nr. Repertorio Progressivo 104288 del 2
marzo 2023
e Elenco delle ODV di Protezione Civile del Dipartimento Nazionale di PC

Forma Giuridica: ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA
Altri dati salienti

Codice Fiscale: 93087790239

Sede Legale: Piazza Vittoria, 10 - 37060 Sona VR

Tel +39 045 6081330 - Fax +39 045 6081000
Email: info@sos-sona.it Pec: sos-sona@pec.it Web: www.sos-sona.it
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1.3 Mission Vision attivita e servizi

S.0.S & una ODV che si occupa di Assistenza Sanitaria Extraospedaliera,
Protezione Civile e Trasporti Sociali.

La nostra priorita & garantire interventi qualificati, efficaci ed efficienti.
Siamo consci che cio rappresenta I'aspetto piu importante del nostro
servizio. Ciimpegniamo con le nostre risorse umane e tecniche a
tutelare 'integrita della vita dell’'uomo. Nel prestare il nostro servizio ci
ispiriamo alla nostra Carta dei Valori. Ci guida una forte sensibilita al
valore della vita in tutte le sue manifestazioni.

Il nostro Slogan e

“ESSERE ED ESSERCI”

La MISSIONE dell’Associazione e stata dichiarata e approvata dall’/Assemblea dei soci tenutasi in data
18 giugno 2019 con l'approvazione dell'ladeguamento dello Statuto Associativo al nuovo Codice del
Terzo Settore DIgs 117/2017.

LAssociazione, fin dall’atto costitutivo e dalla stesura del suo primo statuto, si & sempre definita
come APARTITICA E ACONFESSIONALE.

| suoi PRINCIPI ISPIRATORI si trovano nella CARTA DEI VALORI, approvata dalla stessa Assemblea

SOS ha come scopo esclusivo il perseguimento di finalita di PUBBLICA UTILITA, operando nei settori
dei servizi sociali di competenza, a norma del DPR 24 luglio 1977 n.616, del Dlgs 3 luglio 2017 n.117
(CTS) e della Legge della Regione Veneto del 15 dicembre 1982 n.55.
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1.4 La Storia

LA NASCITA DEL 19 APRILE 1990: un gruppo di venti Volontari ha fondato I’Associazione di Pubblica
Assistenza denominandola “Servizio Operativo Sanitario” con sigla “SOS”, sviluppando un progetto
volto al servizio di ambulanza per il soccorso ed il trasporto di feriti e malati in risposta alla necessita
di un servizio di primo soccorso nel comune di Sona e nelle zone limitrofe. Con gli anni SOS ha
sviluppato e creato altre attivita e servizi, in primis nel campo della Protezione Civile.

Prima storica ambulanza FOX 1
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Pillole di storia

1990 E COSTITUITA E NASCE L'’ASSOCIAZIONE SOS

1991 Forma giuridica di ONLUS e iscrizione al Registro Regionale delle ODV (ex Legge 266/91)

PRIMA STORICA CONVENZIONE CON ULSS 22 (ora ULSS 9 Scaligera) per il servizio emergenza

1991 territoriale con ambulanza medicalizzata

1992 Sperimentazione del servizio di AUTOMEDICA c/o 'ospedale di Caprino, LA PRIMA A VERONA

Introduzione del servizio con Ambulanza Infermierizzata, con orario 07:00/19:00 da lunedi a venerdi,

1998 a completamento del servizio medicalizzata

1998 TRASLOCO dalla prima storica sede di Via Roma all’attuale SEDE DI P.ZZA VITTORIA A SONA

2000 10 ANNI di ASSOCIAZIONE

2004 Nascita del NUCLEO SOS DI PROTEZIONE CIVILE

2010 20 ANNI di ASSOCIAZIONE & ACCREDITAMENTO AL DIPARTIMENTO NAZIONE DI PC

merita°g
2012 \ fiducia Ottenimento del marchio MERITA FIDUCIA da CSV Verona
+ plus
2013 Nascita dell’Associazione di secondo livello Uni.Ver.So. UNIONE VERONESE SOCCORSO

Niver2”  della quale SOS & socio fondatore

IONE VERONESE S0C!

&.@‘\% “
2015 2‘5- 25 ANNI DI ASSOCIAZIONE e ottenimento della PERSONALITA GIURIDICA
e
2015 Ottenimento della PERSONALITA GIURIDICA

2016 ACCREDITAMENTO DGRV 1515/2015 REGIONE VENETO

2017 Avvento del NUOVO CODICE DEL TERZO SETTORE Digs 117/2017

2017 - Iscrizione Rete Nazione ANPAS Ass.ne Nazionale delle Pubbliche Assistenze
VANPAS

2018 Inizio servizio SUEM ambulanza MEDICALIZZATA H.24 7gg/7dg in convenzione ULSS 9

2019 Adeguamento NUOVO STATUTO al NUOVO CODICE DEL TERZO SETTORE

cnsi

2020 30, 30 anni di SOS 19 aprile 2020
2020 ﬁw , Inizio del servizio dei Trasporti Sociali in Convenzione con il Comune di Sona
o
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2020

2021

2021

2022

2022

2023

2024

2025

2026

Pandemia COVID 19

Proseguimento della Pandemia COVID 19

Trasmigrazione al RUNTS Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

Modifica assetto nel servizio di Urgenza ed emergenza Medica (servizio 118) con il passaggio dal servizio con
mezzo MSA (avanzato con ambulanza medicalizzata con Medico e Infermiere a bordo) convenzionato
direttamente con Ulss 9 Scaligera, al servizio con mezzo base MSB con soli Soccorritori attraverso il
partenariato Ulss 9 e Croce Verde Verona IPAB

Guerra in Ucraina — la nostra Associazione, su richiesta del Dipartimento centrale di Protezione Civile, ha
messo a disposizione la propria cucina da campo per essere destinata e utilizzata a favore delle popolazioni
coinvolte. Infatti, &€ stata destinata in Polonia a servizio delle persone sfollate.

Iscrizione al RUNTS Registro Unico Nazionale del Terzo Settore in data 02/03/2023; Insediamento
nuovo Consiglio Direttivo in data 30/11/2023

Apertura Training Site AHA con 6 istruttori BLS AHA
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2. Struttura organizzativa

2.1 Funzionamento dell’ente

Il “GOVERNO” dell’Associazione € costituito da quattro organi, tutti sono elettivi e non retribuiti, con
eccezione per l'organo di controllo secondo quanto previsto nello statuto.

Ci sono clausole di accesso, cioé sono richiesti dei requisiti per poter far parte di ciascun organo. Il
loro ruoli, doveri, compiti, responsabilita sono riportati nello Statuto.

Gli Organi di Governo sono:

= |'Assemblea dei soci, organo sovrano
= || Consiglio Direttivo

= || Presidente

=  |’Organo di Controllo
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2.2 l'impegno della Governance

LASSEMBLEA e composta dai Soci
dell’'organizzazione che sottoscrivono la quota
associativa nei termini fissati dallo Statuto.

E 'ORGANO SOVRANO, riveste un ruolo primario
e i suoi compiti principali sono:

= approvare i bilanci consuntivi e preventivi

= fissare 'ammontare della quota associativa

= approvare e modificare le linee
programmatiche, i regolamenti generali e
funzionali

= deliberare sulle modifiche allo statuto e

all’atto costitutivo

= npominare (eleggere) o sciogliere gli organi associativi

= deliberare sulla trasformazione, scioglimento o cessazione dell’Associazione

Tutti i suoi compiti, doveri e poteri sono regolati dallo Statuto Associativo, consultabile nell’area
download del sito www.sos-sona.it e in particolare dagli artt.13-14-15-16.

L’assemblea dei Soci, nel corso dell’anno 2025, si é riunita 3 volte.

Il CONSIGLIO DIRETTIVO & composto da 7 a 9 membri,
eletti tra 'Assemblea degli aderenti, dura in carica due
anni, ha il compito di:

= eseguire i deliberati dell’/Assemblea, adottare tutti i
provvedimenti necessari alla gestione

= stipulare contratti, convenzioni, accordi

= aderire ad altre ODV (es. reti nazionali, ODV di
secondo livello, ecc.)

= nomina tra i propri componenti il Presidente e il
Vicepresidente dell’Associazione.

= nomina il Segretario e il Tesoriere e assegna le
deleghe ai vari servizi e commissioni.

Il suo ruolo, i suoi compiti sono regolati dallo Statuto Associativo, consultabile nell'area download
del sito www.sos-sona.it e in particolare dall’art.17.
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Dal 01/01/2025 al 29/10/2025

INCARICO NOMINATIVO DELEGA

Presidente

Vicepresidente
vicario

Vicepresidente
Segretario
Tesoriere
Consigliere
Consigliere
Consigliere

Consigliere

Dal 29/10/2025

Baldessarini Andrea

Manzati Sofia

Cinquetti Alberto

Confente Alessandro
Russo Davide
Bortignon Giorgio
Spada Ettore
Sperotto Bruno

Vallicella Samuele

Rappresentanza Legale, rapporti con gli Enti, con
le Associazioni e le Reti Associative e Responsabile
Dipendenti

Rapporti con gli Enti, con le Associazioni e le Reti
Associative

Rapporti con gli Enti, con le Associazioni e le Reti
Associative

Segreteria generale

Tesoreria, Amministrazione, Bilancio
Area Trasporti Sociali

Area Sanitaria

Area Protezione Civile e Squadra Tecnica

Rapporti con i Soci e Volontari, Sede

Presidente

Vicepresidente

Segretario
Tesoriere
Consigliere
Consigliere
Consigliere

Consigliere

Consigliere

Baldessarini Andrea

Confente Alessandro

Manzati Sofia
Russo Davide
Spada Ettore
Gili Raimondo
Cavallini Nicola

Ferrian Stefano

Cordioli Matteo

Rappresentanza Legale, rapporti con gli Enti, con
le Associazioni e le Reti Associative e Responsabile
Dipendenti

Rapporti con gli Enti, con le Associazioni e le Reti
Associative

Segreteria generale

Tesoreria, Amministrazione, Bilancio
Area Sanitaria

Area Protezione Civile e Squadra Tecnica
Consigliere

Consigliere

Consigliere
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A staff del consiglio Direttivo e da esso nominato, il DIRETTORE SANITARIO riveste un
importantissimo ruolo.

| suoi incarichi, il suo ruolo e i suoi compiti seguono quanto previsto dalla 870/2022.

Ha la responsabilita sanitaria dell’Associazione, in particolare nella formazione e nella verifica dei
requisiti del Personale Sanitario Professionista e Volontario, sui presidi e sulle attrezzature sanitarie,
nei rapporti con le strutture sanitarie esterne (ULSS, SUEM 118, ecc.).

Dopo le dimissioni a giugno 2025 del Dott. Redivo, & stato nominato con decorrenza 1 Luglio il Dott.
Alberto Scimemi e la nomina e stata riconfermata da parte del nuovo consiglio direttivo in data 21
novembre 2025. Il Dottor Scimemi riconferma di prendere I'incarico a titolo completamente gratuito
e per questo lo ringraziamo di cuore.

Il Consiglio Direttivo, nel corso dell’anno 2025, si € riunito in 5 incontri.

IL PRESIDENTE ¢ il LEGALE RAPPRESENTANTE dell’Associazione nei rapporti interni, in quelli esterni,
nei confronti di terzi e in giudizio. Compie tutti gli atti che impegnano I’Associazione verso I'esterno
come la sottoscrizione di convenzioni e di contratti, inoltre presiede 'Assemblea.

Il Presidente si occupa in particolar modo di curare i rapporti con gli Enti con i quali 'Associazione ha
stipulato delle convenzioni. Dura in carica come il Consiglio Direttivo.

Il suo ruolo e i suoi compiti sono regolati dallo Statuto Associativo, consultabile nell’area download
del sito www.sos-sona.it e in particolare dall’art.18.

L'ORGANO DI CONTROLLO (estratto dall’art. 19 dello Statuto Associativo)

Il Dottor Brentegani mantiene peril 2025 il suo incarico di Revisore Legale Esterno. Anche per questa
annualita, il compenso a lui riconosciuto ammonta ad Euro 500,00 lordi.
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2.3 Le Risorse Umane: Descrizione Generale
Al 31/12/2025 sono registrati nel Libro Soci n. 163 soci di cui 142 volontari attivi e 21 soci
sostenitori. 'associazione conta altri 7 non soci ma solo volontari attivi.

2.3.1 La Base Sociale

COMPOSIZIONE SOCI

Soci Volontari Soci Sostenitori Totale

21 163

26 158

INDICATORI VOLONTARI

Presenza maschile 66%
Presenza femminile 34%
Partecipazione media alle assemblee 65%
Volontario con eta pil alta 80 anni
Volontario con eta pil bassa 16 anni
Etd media dei volontari 48 anni
Media anni di appartenenza 4.5 anni
Mumero totale ore di governance 1.992 ore
Numero totale ore di volontariato 39.840 ore

SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO ODV — RELAZIONE DI MISSIONE 2025
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2025 2024

Volontari per Area
Protezione Civile —Tecnici Volontari 46 45
Trasporti Sociali — Addetti Volontari 11 11
Soccorso Sanitario — Soccorritori/Autisti Volontari 92 76
Le Risorse Umane —i volontari in SCU, LPU e MAP
Volontari SCU - LPU - MAP 2025 2024
Volontari - SCU 0 0
Volontari — LPU/MAP 5 )

Il 27 ottobre 2020, con la collaborazione di CSV abbiamo firmato una convenzione con il Tribunale
di Verona, con la quale SOS si impegna a dare la disponibilita di accoglienza ad un massimo di 5
volontari tra imputati ammessi alla prova e condannati allo svolgimento del lavoro di pubblica utilita,
a prestare servizio presso I'ente, coadiuvati da personale appositamente designato. Lo svolgimento
dell’attivita non retribuita a favore della collettivita viene svolta dai volontari suddetti
conformemente ai tempi e alle modalita indicate nelle sentenze di condanna. Le sedi di svolgimento
delle suddette prestazioni possono essere SOS, MUSEO STORICO MONTE BALDO DI LUGAGNANO DI
SONA e GRUPPO TEMPO LIBERO ANZIANI DI LUGAGNANO DI SONA. Nel 2025 abbiamo collaborato
con 6 Volontari in totale che hanno prestato la loro attivita presso il Museo Storico Monte Baldo (3)
e il Gruppo Tempo Libero Anziani (3). Tutte le esperienze sono state positive e in alcuni casi i volontari
hanno deciso di entrare a far parte delle associazioni ospitanti, offrendo quindi il loro contributo
anche dopo aver concluso |'esperienza di LPU. Nel corso del 2025 invece non & partito nessun
progetto di SCU che negli ultimi anni sta riscontrando non poche criticita nel reperimento dei
Volontari, problematica riscontrata anche da altre Associazioni che svolgono la nostra stessa attivita.
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2.3.2 Personale Retribuito
Le Risorse Umane —i Collaboratori

Full time: Autisti Soccorritori nr 4 3

Part time: Segreteria e Amministrazione nr 2 2

A tempo indeterminato nr 6 5

A tempo determinato nr 0 0
Totale costo lavoro Dipendente € 188.377,13 162.370,23
Totale ore svolte dal Personale Dipendente ore 9.936 8.395

Il contratto di lavoro applicato € il CCNL ANPAS Servizi Assistenziali.

nr 1* 1*

Area Sanitaria — Medici

Area Sanitaria — Infermieri nr 5* 5*
Area Sanitaria — Autisti Soccorritori nr 4* 3*
Area Sanitaria — Soccorritori nr 1 1
Totale costo Professionisti € 50.633,83 47.810,70
Totale ore svolte da Professionisti ore 4.255 4.066

Lambulanza in servizio in partenariato con Croce Verde Verona & operativa H24 e 7 giorni su 7. |l
mezzo in servizio € un mezzo base MSB non prevede quindi la presenza di professionisti Medici e
Infermieri. Pertanto, il personale Medico e Infermieristico € relativo a medici e infermieri con i quali
collaboriamo durante le assistenze sanitarie alle manifestazioni che richiedono la loro presenza. Gli
Autisti Soccorritori rappresentano il personale professionista impiegato come 2° Soccorritore di
ambulanza durante il servizio diurno feriale.

| Professionisti collaborano in regime di libera professione e non sono quindi dipendenti
dell’Associazione.

*Nota: Dato medio
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2.3.3 La Formazione

La formazione sanitaria interna ed esterna e portata avanti dal gruppo di Volontari e Professionisti
Sanitari della Commissione Formazione:

Direttore Sanitario 1
Responsabile di Commissione 1
Formatori, Istruttori Volontari 10
Medici e Infermieri coinvolti nella Formazione 4
Manichini simulazione adulti e pediatrici 5
Simulatori DAE 2

La Commissione organizza una serie di eventi formativi suddivisi tra formazione interna verso i nostri
Volontari ed esterna verso la Cittadinanza, Scuole, Associazioni, ecc. In particolare:

Corsi di reclutamento per Volontari Soccorritori di ambulanza e relativo periodo di tirocinio
Retraining e formazione continua per Soccorritori, Soccorritori Autisti come da disposizioni DGRV
870/2022

Retraining e formazione continua BLS-D

Corsi di formazione per addetti al Primo Soccorso per aziende D. Lgs.81/08 e D.M. 388/03.
Incontri informativi e formativi per la Cittadinanza, Scuole, Associazioni, ecc. riguardanti la
materia del primo soccorso, della disostruzione delle vie aree in eta pediatrica, della
sensibilizzazione ai comportamenti e alla prevenzione e altri sempre inerenti alla materia.
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3. Le Attivita dell’Organizzazione
3.1 Attivita di interesse generale (Art. 5)

SOS non ha scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e il proprio

operato e principalmente a favore di terzi. Per questo si avvale in modo prevalente dell’attivita di

Volontariato dei propri Associati.

ATTIVITA STATUTARIE (art.6 dello Statuto)

Le attivita Statutarie di SOS sono in linea con quanto previsto all'art. 5 del Dlgs 117/2017 (CTS) e
precisamente ricadono nelle lettere dello stesso CTS:

a)

b)
c)
d)

y)

Interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8.112000, n. 328, e
successive modifiche, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5.02.1992, n. 104, e alla
legge 22.06.2016, n. 112, e successive modifiche.

Interventi e prestazioni sanitarie

Prestazioni sociosanitarie di cui al DPCM 14 febbraio 2001

Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 53 del 28.03.2003,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa

Attivita culturali, artistico e ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del Volontariato e delle attivita associative
di interesse generale

Protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modifiche

FINALITA ASSOCIATIVE (art.7 dello Statuto)

Le specifiche finalita di SOS, nei limiti delle proprie capacita (art.7 dello Statuto), sono:

emergenza e urgenza direttamente o in collaborazione con le strutture pubbliche

trasporto e assistenza sanitaria

trasporti sociali

protezione civile e valorizzazione dell'ambiente

assistenza tecnica a supporto di eventi e manifestazioni

formazione del Volontariato

formazione ed informazione sanitaria nei suoi vari aspetti sanitari e sociali,

servizi di guardia medica ed ambulatoriale direttamente o in collaborazione con le strutture
pubbliche

servizi sociali e assistenziali, anche domiciliari e comunque in condizioni anche temporanee di
difficolta

promozione e organizzazione di momenti di studio ed iniziative di informazione anche mediante
pubblicazioni, e incontri per favorire la partecipazione dei cittadini allo studio dei bisogni
emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimento

raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico
attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita tipiche generali, purché a norma e
conformi a quanto prescritto nel CTS (art. 6 Dlgs 117/2017)

pag. 18

SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO ODV — RELAZIONE DI MISSIONE 2025



3.1.1 Attivita Area Sanitaria

FROTEZN
S.08

Il 2025 e stato un altro anno intenso per SOS: impegnativo, ma
carico di successi.

Per quanto riguarda l'area sanitaria abbiamo consolidato la nostra
presenza sul territorio grazie all'ampliamento del servizio di
trasporti privati, rispondendo a una domanda sempre piu alta con
efficienza e professionalita. Inoltre, attraverso il nostro Training Site
AHA, abbiamo investito nella formazione e nella prevenzione,
aprendo le porte alla cittadinanza per promuovere la cultura del
primo soccorso. Anche la raccolta fondi ha fatto un salto di qualita,
tra eventi di piazza e campagne digitali innovative (come l'iniziativa
con UniCredit), fondamentali per sostenere la nostra missione.

Per quanto riguarda l'area di Protezione Civile i nostri Volontari
sono stati impegnati oltre che per gli interventi richiesti a fronte di
calamita naturali ed eventi atmosferici avversi, anche da
numerose attivita ed esercitazioni in collaborazione con altri
gruppi del territorio veronese. La collaborazione con il Comune di
Sona si € consolidata ulteriormente in occasione del rinnovo del
Protocollo d’Intesa per la concessione in comodato d’uso gratuito
dei locali e delle attrezzature di proprieta comunale, inoltre per il
servizio di protezione civile 'amministrazione comunale si e
impegnata a garantire a SOS la copertura TOTALE delle spese
sostenute e direttamente imputabili all’area di Protezione Civile.

Questo traguardo ci ha permesso di investire parte delle risorse economiche per acquistare nuove
attrezzature che andranno sempre piu a qualificare gli interventi e le attivita del personale.

3.1.3 Attivita Area Trasporti Sociali

Il gruppo di Volontari impegnati in questa attivita essendo
abbastanza contenuto, ha una composizione un po’ dinamica.
Alcuni Volontari hanno dato le dimissioni per motivi legati
soprattutto all’'eta e sono stati rimpiazzati con nuove risorse. |l
gruppo e sempre alla ricerca di nuovi Volontari in quanto le
richieste che arrivano sono sempre piu numerose e molte volte ci
vediamo costretti a negare il servizio per mancanza di personale.
Si sta pianificando la sostituzione/integrazione di un nuovo mezzo
non furgonato ma allestito con pedana per i disabili. Questo
progetto sara sicuramente condiviso con I'amministrazione
comunale che si & dimostrata sempre attenta alle richieste,

considerando questo servizio fondamentale per la comunita.
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[l RESOCONTO ATTIVITA: 2024 vs 2025

TIPOLOGIA
SERVIZIO

& Emergenza
Sanitaria

“ Trasporti Sanitari
& Eventi

% Trasporti Sociali
@ Protezione Civile

Servizi Interni

#® VIAGGI
2025

3.490

758

1.912

245

188

ind KM
2025

118.694

35.913

39.782
5.693

10.748

# VIAGGI

2024
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3.499

455

1.897

222

168

d KM
2024

117.841

24.478

42.984
5.764

7.141
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4. La Gestione Economica (ex RAB)
4.1 Introduzione alla Gestione (Rif. Punto 3, 17, 19)

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta in base ai criteri generali di prudenza e competenza
economica nella prospettiva della continuazione dell’attivita conformemente a quanto previsto agli
art. 2423 e 2423-bis e 2426 del Codice Civile ed ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili
con l'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
dell’associazione.

MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI

Nella parte del presente documento, relativa allo stato patrimoniale, € stata data ampia evidenza
della movimentazione delle immobilizzazioni.

COMPOSIZIONE VOCI “COSTI DI IMPIANTO E AMBPLIAMENTO “ E “COSTI DI SVILUPPO”
L'associazione non ha sostenuto costi di impianto ed ampliamento e costi di sviluppo.
DEI CREDITI E DEI DEBITI

L'associazione non ha debiti e crediti di durata superiore a cinque anni non ha debiti assistiti da
garanzia su beni sociali.

COMPOSIZIONE VOCI “RATEI E RISCONTI ATTIVI” E “RATEI E RISCONTI PASSIVI” E DELLA VOCE
“ALTRI FONDI” DELLO STATO PATRIMONIALE

Nella parte del presente documento relativa allo stato patrimoniale, & stata data evidenza dei
risconti attivi riferiti alle polizze assicurative e dei risconti passivi riferiti alla corretta imputazione per
competenza della quota di ricavo relativa alla donazione del furgone dei trasporti sociali.

PATRIMONIO NETTO

Il patrimonio netto dell’associazione € composto dal fondo di riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali pari ad Euro 15.000,00 e da riserve derivanti da avanzi di gestione precedenti per
un importo di Euro 133.957,21 aumentate dall'importo del risultato economico positivo

dell’esercizio corrente pari ad Euro 15.134,91.

IMPEGNI DI SPESA O REINVESTIMENTO DEI FONDI O DEI CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA’
SPECIFICHE

Non segnaliamo particolari impegni di spesa e di reinvestimento di contributi ricevuti.
DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI
L'associazione non ha debiti per erogazioni liberali condizionate.
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ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Nella parte del presente documento, relativa al rendiconto gestionale, & stata data analitica
indicazione delle componenti di ricavo e di costo.

EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Nella parte del presente documento relativa al rendiconto gestionale, sono descritte le erogazioni
liberali ricevute.

DIFFERENZA RETRIBUTIVA LAVORATORI DIPENDENTI

Agli effetti dell’art. 16 del D.lgs. 117/2017 I'Organo Amministrativo attesta che ai dipendenti
dell’associazione & applicato un trattamento economico non inferiore a quanto previsto dai contratti
collettivi del lavoro e che la differenza retributiva non e superiore al rapporto di uno a otto. Ai
lavoratori dipendenti dell’associazione e applicato il CCNL di ANPAS (Associazione Nazionale delle
Pubbliche Assistenze), attualmente in vigore.

COMPENSI ALL’ORGANO ESECUTIVO E ALL'ORGANO DI CONTROLLO

All'organo esecutivo, inteso come Consiglio Direttivo, non sono stati corrisposti compensi nell’anno
2024.

Al Revisore Legale, Dott. Gino Brentegani, nell'anno 2024 sono stati riconosciuti Euro 500,00 lordi
corrisposti il 07/01/2025.

La presente vale come pubblicazione ex art. 14 D.Igs. 117/17.

ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI INERENTI A PATRIMONI DESTINATI

'associazione non possiede patrimoni destinati ai sensi dell’art. 10 del D.lgs. 117/2017 e SM&I.
OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

Le operazioni con parti correlate sono state concluse a normali condizioni di mercato.
CONTRIBUTO DELLE ATTIVITA’ DIVERSE AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL’ENTE

L'associazione non si avvale della facolta di svolgere attivita diverse, come si pud constatare nel
prospetto di rendiconto gestionale.

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI
L'associazione si & avvalsa della facolta di non indicare i costi e i proventi figurativi.
RACCOLTA FONDI

Nell’lanno 2024 I'associazione ha realizzato solo un’iniziativa di raccolta fondi specifica attraverso la
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partecipazione al progetto annuale proposto da UNICREDIT ILMIODONO 1 VOTO 200.000 AIUTI
CONCRETI.

PREMESSA E CRITERI DI VALUTAZIONI ADOTTATI

| criteri adottati nella redazione del presente bilancio 2024 non risultano aver subito variazioni
rispetto allo scorso esercizio chiuso al 31.12.2023. La valutazione delle voci di bilancio si ispira a
criteri generali di prudenza e competenza economica nella prospettiva della continuazione
dell’attivita.

Di seguito si riportano i criteri utilizzati nella formazione del bilancio.

ATTIVO

Voce Beni Durevoli Immateriali:

Non sono presenti per I'Associazione beni patrimoniali immateriali.

Materiali:

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte a bilancio al costo di acquisto comprensivo degli oneri
accessori di diretta imputazione (IVA quando dovuta). Il costo & stato ammortizzato nell’esercizio in
chiusura in relazione alla residua possibilita di utilizzazione dei cespiti.

Voce Attivo circolante Crediti:

| crediti sono iscritti al presumibile valore di realizzo in base al valore nominale.

Disponibilita liquide:

Lla valutazione e al nominale.

Voce Ratei e Risconti

Nelle voci ratei e risconti attivi sono iscritti i proventi di competenza dell’esercizio esigibili in esercizi
successivi e gli oneri sostenuti entro la chiusura dell’esercizio ma di competenza di esercizi successivi.
PASSIVO

Voce Trattamento di fine rapporto

Il TFR e stato calcolato secondo quanto disposto dall’art. 2120 C.C.

Voce Debiti

Sono iscritti in bilancio al valore nominale. Non esistono partite espresse in valuta.

Voce Ratei e Risconti

Nella voce ratei e risconti passivi sono iscritti gli oneri di competenza dell’esercizio esigibili in esercizi
successivi e i proventi percepiti entro la chiusura dell’esercizio ma di competenza di esercizi
successivi.
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4.2 Analisi dello Stato Patrimoniale
4.2.1 Descrizione delle Voci del Modello A

ESERCIZIO ESERCIZIO
A-rrlvo 2025 2024
A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0,00 € 0,00 €
B) Immobilizzazioni 154.147,60 € 105.304,97 €
| - Immobilizzazioni immateriali 0,00 € 0,00 €

1) costi di impianto

2) costi di sviluppo

3) diritti di brevetto e opere di ingegno

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) awiamento

6) immobilizzazioni in corso e acconti

7) altre

11 - Immobilizzazioni materiali

154.147,60 €

105.304,97 €

1) terreni e fabbricati

2) impianti e macchinari

34.038,59 €]

29.326,61 €

3) attrezzature

4) altri beni

120.109,01 €

75.978,36 €

5) immobilizzazioni in corso e acconti

111 - Immobilizzazioni finanziarie

0,00 €

0,00 €

1) partecipazioni in:

0,00 €

0,00 €

a) imprese controllate

b) imprese collegate

c) altre imprese

2) crediti:

0,00 €

0,00 €

a) verso imprese controllate

b) verso imprese collegate

c) verso altri ETS

d)verso altre imprese

3) Altri titoli

0,00 €

0,00 €

C) Attivo circolante

115.806,42 €

211.369,73 €

| - rimanenze

0,00 €

0,00 €

1) materie prime, sussidiarie e di consumo

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati

3) lavori in corso su ordinazione

4) prodotti finiti e merci

5) acconti

1l - crediti

33.942,27 €

44.440,63 €

1) verso utenti e clienti

9.937,50 €

6.902,50 €

2) verso associati e fondatori

3) verso enti pubblici

21.076,77 €

21.076,77 €

4) verso soggetti ptivati per contributi

5) verso enti della stessa rete associativa

6) verso altri ETS

7) verso imprese controllate

8) verso imprese collegate

9) crediti tributari

10) da 5xmille

11)imposte anticipate

12) verso altri

2.928,00 €

16.461,36 €

111 - attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

0,00 €

0,00 €

1) partecipazione in imprese controllate

2) partecipazione in imprese collegate

3) altri titoli

0,00 €

0,00 €

IV - disponibilita liquide

81.864,15 €

166.929,10 €

1) depositi bancari e postali

81.534,49 €

166.540,79 €

2) assegni

3) danaro e valori in cassa

329,66 €

388,31 €

D) Ratei e risconti attivi

15.867,93 €

8.145,75 €

TOTALE

285.821,95 €

324.820,45 €
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B. IMMOBILIZZAZIONI

II Immobilizzazioni materiali:

IMM.NI MATERIALI Terreni e fabbricati r:n";’c’;:':::l Attrezzature Altri beni 'mc'::;i:z:::’n'fii" TOTALE
Valore di inizio esercizio
Costo € 160.745 | € - € 436.858 | € - € 597.602
Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € -
Rivalutazioni € - € - € - € - € - € -
Ammortamenti (Fondo ammortamento) € - € 131418 | € - € 360879 | € - € 492.298
Svalutazioni € - € - € - € - € -
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente € _ € 29327 | € _ € 75.978 | € _ € 105.305
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione € - € 20.945 | € - € 87.487 | € - € 108.432
Contributi ricevuti € - € - £ - € - € -
Riclassifiche (del valore di bilancio) € - € - € - € - € -
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del valore di
bilancio) € - € 1.600 | € - € - € - € 1.600
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € - £ 27 | € - € - € - € 27
Ammortamento dell'esercizio € - £ 14.660 | € - € 43.356 | € - € 58.017
Svalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - € - € - € -
Altre variazioni € - € - € - € - € - € -
Totale variazioni € - € 4.712 | € - € 44.131 | € - € 48.843
VALORE DI FINE ESERCIZIO € - € 34.039 | € - € 120.109 | € - € 154.148

Lincremento di Euro 20.945 sotto la voce IMPIANTI E MACCHINARI, & relativo all’acquisto delle

seguenti apparecchiature sanitarie e di protezione civile.

Pedi Mate Plus Imbrac. Neonato/Pediatrico € 385,02
Estricatore XT versione B Completo € 915,33
Sedia Venice Plus Black con poggiapiedi €3.742,96
Sedia da trasporto motorizzata sali e scendi € 1.831,75
scale MP-SIMPLE

Defibrillatore DAE semiaut. ClA Mindray € 1.302,64
completo di borsa

N. 2 Gazebi serie premium misure 45x3 e 6x3 €5.612,00
N. 10 Radio Portatili Hytera BP 515 DMR € 2.318,00
N. 1 Ripetitore Hytera HR655L € 3.757,60
N. 18 Materassine per corsi di formazione € 1.080,00
TOTALE € 20.945,30

Il decremento di Euro 1.600,00 e la rivalutazione di Euro 27,00 sono relativi alla vendita di un
Montascale Elettrico MP-SYMPLE acquistato a gennaio 2025 ad un costo di Euro 1.700,40, decurtato

della quota di ammortamento dell'anno in corso di Euro 127,53,

rilevando pertanto la

sopravvenienza attiva di Euro 27,13. La vendita si & resa necessaria in quanto il bene in oggetto non
era adeguato alle esigenze di utilizzo dell’associazione.

SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO ODV — RELAZIONE DI MISSIONE 2025

pag. 25



LUincremento di Euro 87.487 sotto la voce ALTRI BENI & relativo all'acquisto delle seguenti

immobilizzazioni materiali:

N. 5 Armadi metallici per spogliatoio dipendenti €764,70
PC Lenovo 15 8GB € 608,78
PC Dell Pro 15 Essential I5 16GB € 608,78
Ambulanza di Soccorso Fiat Ducato Targa € 85.504,45
GW777ZS

TOTALE € 87.486,71

2 — Impianti e macchinari

Questa voce rappresenta il valore effettivo, decurtato del fondo di ammortamento e delle cessioni
di beni effettuate, come indicato nel paragrafo precedente e integrato con gli acquisti fatti
nell’esercizio corrente. E’ relativo alle immobilizzazioni materiali e nello specifico il valore delle
attrezzature e dei presidi che vengono utilizzati dall’associazione per svolgere I'attivita.

2025 2024
Attrezzatura specifica € 20.522,41 € 25.310,49
Attrezzatura di protezione civile € 13.516,18 €4.016,12
TOTALE 2 € 34.038,59 € 29.326,61
4 - Altri Beni

Questa voce rappresenta il valore effettivo, decurtato pertanto del relativo fondo di ammortamento
e integrato con gli acquisti sostenuti durante |'esercizio corrente come indicati nel paragrafo
precedente, riguardante le immobilizzazioni materiali e nello specifico il valore di mobili e arredi,
macchine ufficio elettroniche, autovetture, automezzi di protezione civile, automezzi di trasporto

sociale e automezzi di soccorso sanitario.

4 — Altri beni 2025 2024
Mobili e Arredi € 950,31 € 357,76
Macchine Ufficio elettroniche € 1.095,80 €0,00
Autovetture €11.762,51 €31.601,01
Automezzi di soccorso € 106.300,39 €44.019,59
TOTALE 4 €120.109,01 € 75.978,36
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C. ATTIVO CIRCOLANTE

II Crediti:

1 - Verso Utenti e Clienti

Questa voce costituisce i crediti verso Enti privati, aziende e soggetti privati ed € composta come di

seguito  specificato. | crediti saranno incassati nel 2026.
2025 2024
Privati per Trasporti e Assistenze €9.937,50 € 6.902,50
TOTALE 1 €9.937,50 € 6.902,50

3 —Verso Enti Pubblici

Questa voce costituisce I'importo delle competenze relative ai servizi di emergenza sanitaria svolti

in convenzione con Enti pubblici, non ancora incassati.

2025 2024
Croce Verde Verona IPAB, ricevute da incassare €21.076,77 €21.076,77
TOTALE 3 € 21.076,77 € 21.076,77

12 - Verso altri

Limporto di Euro 2.928,00 e relativo alla rilevazione contabile dell'importo di una nota di credito da
ricevere da parte di Olmedo per I'errato addebito di una manutenzione su un nostro mezzo di

SOCcorso.
IV Disponibilita liquide:

1 — Depositi bancari e postali

Questa voce costituisce il saldo totale dei c/c bancari e il saldo positivo su Carte di Credito, Carte
Ricaricabili e PayPal al 31/12/2025. Precisiamo che il saldo della liquidita al 31/12/2024 era
comprensivo dell'importo del mutuo di 70.000,00 euro erogato a novembre 2024 per far fronte

all'acquisto della nuova ambulanza Fox 6, il cui saldo & avvenuto nel 2025.

2025 2024
Cassa Padana €777,54 € 830,54
Unicredit Banca € 8.985,92 € 35.288,76
Cerea Banca € 23.658,43 € 18.488,36
BPM € 20.758,55 €81.877,67
Banca Intesa San Paolo € 20.386,33 € 24.242,55
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Unicredit ¢/c ILMIODONO €6.489,78 € 3.811,10
PayPal €137,00 € 337,21
Carta Si Intesa 03 € 340,94 € 1.664,60
TOTALE 1 € 81.534,49 €166.540,79

3 — Danaro e valori in cassa

Questa voce costituisce il saldo del denaro in cassa che, al 31.12.2025, & di € 329,66.

D. RATEI E RISCONTI ATTIVI

2025

2024

TOTALE 1

€ 15.867,93

€ 8.145,75

Questa voce costituisce I'importo di ratei e risconti relativi ai premi assicurativi pagati nell’esercizio
corrente la cui competenza e riferita all’esercizio successivo. Il netto aumento rispetto all’esercizio
precedente e relativo ad alcune polizze assicurative che venivano pagate semestralmente e sono

state portate all'annualita completa.
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ESERCIZI ESERCIZIO

PASSIVO 2025 0 2024
A) Patrimonio netto 168.371,66 € 164.092,12 €
| - fondo di dotazione dell'ente
1l - fondo vincolato 15.000,00 € 15.000,00 €
1) riserve statutarie
2)riserve vincolate per decisione organi istituzionali 15.000,00 € 15.000,00 €
3) riserve vincolate destinate da terzi
Il - patrimonio libero 149.092,12 € 133.957,21€
1) riserve di utili o avanzi di gestione 149.092,12 € 133.957,21 €
2) altre riserve
IV - avanzo/disavanzo d'esercizio 4.279,54 € 15.134,91 €
B) Fondi per rischi e oneri 0,00 € 0,00 €
1) per trattamento di giuescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3) altri
C) TFR lavoro subordinato 25.229,15 € 19.591,18 €
D) Debiti 82.221,14 € 121.137,15 €
1) verso banche 32.804,03 € 83.373,16 €
2) verso altri finanziatori
3) verso associati e fondatori per finanziamenti
4) verso enti della stesse rete associativa
5) per erogazioni liberali condizionate
6) acconti
7) verso fornitori 28.736,88 € 19.403,31 €
8) verso imprese controllate e collegate
9) tributari 1.706,42 € 3.277,25 €
10) verso istituti di previdenza e sicurezza sociale 8.639,81 € 6.956,43 €
11) verso dipendenti e collaboratori 10.334,00 € 8.127,00 €
12) altri debiti
E) Ratei e risconti passivi 10.000,00 € 20.000,00 €

TOTALE

285.821,95 €

324.820,45 €
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A. PATRIMONIO NETTO

Movimenti PATRIMONIO | Valore d'inizio . .| Valore di fine
NETTO esercizio Incrementi Decrementi esercizio
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE 3 - 3 - 3 - 3 -
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie| € - € - 3 - £ -
Riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali| €  15.000 | € - € - £ 15.000
Riserve vincolate destinate da terzi| € - | € - | € - | € -
Totale PATRIMONIO VINCOLATO | €  15.000 | € - € - € 15.000
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione| € 133.957 15.135 € 149.092
Altre riserve| € - - 3 - £ -
Totale PATRIMONIO LIBERO | € 133.957 15,135 | € - € 149.092
AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO £ 15.135 £ 10.855 | € 4.280
TOTALE PATRIMONIO NETTO| € 164.092 | € 15135 | €  10.855 | € 168.371

C. TFR LAVORO SUBORDINATO

Questa voce e costituita dall’accontamento annuale della quota TFR dei dipendenti, che va ad
incrementarne annualmente la consistenza.

2025

2024

TOTALE TFR lavoro subordinato

€ 25.229,15

€ 19.591,18

D. DEBITI

1 - Verso Banche:

Questa voce di euro 32.804,03 e relativa al finanziamento acceso a novembre 2024, per sostenere
I'acquisto del nuovo mezzo di soccorso Fox 6 e che terminera a Novembre 2026.

7 —Verso Fornitori:

Questa voce comprende le fatture ricevute ma non ancora scadute al 31/12/2025, che saranno
regolarmente saldate nel 2026. Confluisce inoltre in questa voce I'importo delle competenze di
collaboratori e professionisti che, a seguito di prestazioni erogate nel 2024, non hanno ancora
emesso la relativa fattura/ricevuta.

2025 2024
Debiti verso Fornitori €24.144,53 € 10.350,02
Fornitori per fatture da ricevere €4.592,35 € 9.053,29
TOTALE 7 € 28.736,88 € 19.403,31
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9 — Tributari:

Questa voce e data dalle ritenute sulle retribuzioni del personale dipendente e autonomo in
scadenza a gennaio 2026 e dall'imposta sostitutiva sul TFR in scadenza a febbraio 2026, ed &

costituita da:

2025 2024
Ritenute personale dipendente € 1.685,00 € 3.200,42
Ritenute lavoro autonomo € 14,00 €62,00
Imposta sostitutiva riv. TFR €7,42 € 14,83
TOTALE 9 €1.706,42 € 3.277,25

10 - Verso Istituiti di Previdenza e Sicurezza Sociale:

Questa voce e relativa ai contributi previdenziali del personale dipendente, in scadenza a Gennaio

2026

2025

2024

TOTALE 10

€8.639,81

€6.956,43

11- Verso Dipendenti e Collaboratori:

Questa voce comprende gli stipendi dei dipendenti relativi al mese di dicembre che saranno liquidati

a gennaio 2026.

2025 2024
TOTALE 11 €10.334,00 € 8.127,00
E. RATEI E RISCONTI PASSIVI
2025 2024
TOTALE € 10.000,00 € 20.000,00

Il valore indicato € la quota di competenza dell’ultimo esercizio relativa alla donazione del furgone
dei trasporti sociali. La differenza tra i due valori indicati infatti € la compensazione con il conto
“Contributi Vari” per la parte di competenza dell’esercizio corrente.
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4.3 Analisi del Conto Economico

4.3.1 Analisi della Voci del Modello B

ESERCIZIO ESERCIZIO

PROVENTI E RICAVI N S on
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.630,00 € 1.580,00 €
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
4) Erogazioni liberali 21.029,27 23.088,76
5) Proventi del 5 per mille 30.434,05 30.323,27
6) Contributi da soggetti privati
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 147.277,62 € 102.110,72 €
8) Contributi da enti pubbilici 16.816,57 € 12.318,93 €
9) Proventi da contratti con enti pubbilici 246.115,40 € 234.412,08 €
10) Altri ricavi, rendite e proventi 14.229,13 € 24.877,13 €

11) Rimanenze finali

Totale 477.532,04 € 428.710,89 €
Avanzo/Disavanzo attivita di interesse generale (+/-) -12.861,46 € 19.097,09 €
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
2) Contributi da soggetti privati
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
4) Contributi da enti pubbilici
5) Proventi da contratti con enti pubblici
6) Altri ricavi, rendite e proventi
7) Rimanenze finali
Totale 0,00 € 0,00 €
Avanzo/Disavanzo attivita diverse (+/-) 0,00 € 0,00 €
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 29.216,00 € 588,00
3) Altri proventi
Totale 29.216,00 € 588,00 €
Avanzo/Disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 21.596,94 € 588,00 €
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Da rapporti bancari 0,47 -
2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali
5) Altri proventi 28,93 € 46,00
Totale 29,40 € 46,00 €
Avanzo/Disavanzo attivita finanziarie e patrinoniali (+/-) -4.131,76 € -3.456,74 €
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale
2) Altri proventi di supporto generale
Totale 0,00 € 0,00 €

TOTALE PROVENTI E RICAVI

506.777,44 €

429.344,89 €

Avanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 4.279,54 € 15.134,91 €
Imposte 0,00 € 0,00 €
Avanzo /Disavanzo d'esercizio (+/-) 4.279,54 € 15.134,91 €
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A. RICAVI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

A.1 - Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 2025 2024
Tesseramento Soci € 1.580,00 € 1.580,00
TOTALE A.1 €1.630,00 € 1.580,00

La voce tesseramento soci € composta dai proventi generati, dal tesseramento annuale dei Soci: in

tutto nel 2025 si sono tesserate 168 persone (soci volontari e soci sostenitori), versando la quota di
Euro 10,00 cadauno.

A.4 - Erogazioni liberali 2025 2024
Erogazioni liberali da Privati € 9.950,00 = n. 59 donazioni € 10.467,06 n. 46
donazioni
Erogazioni liberali da Aziende € 2.213,70 2 n. 4 donazioni € 7.993,20n.9
donazioni
Erogazioni liberali da Enti / Associazioni € 5.470,57 = n. 11 donazioni € 3.095,00 n. 10
donazioni
Erogazioni liberali da Soci € 3.395,00 = n. 34 donazioni € 1.533,50n.21
donazioni
TOTALE A.1 € 21.029,27 € 23.088,76

Per quanto riguarda la tipologia del donatore privato se casuale o continuativo, segnaliamo che sul
totale di n. 59 erogazioni ricevute 3 sono donatori continuativi che ogni anno scelgono SOS come
Associazione alla quale donare e ai quali siamo grati e onorati per la fiducia accordata. Le donazioni
ricevute da donatori casuali provengono da soggetti che a vario titolo decidono di fare una
donazione per svariate motivazioni: dalla dimostrazione di riconoscenza a seguito di un intervento
di soccorso ricevuto, all’'offerta in seguito ad una serata formativa per la comunita.

Nello schema che segue elenchiamo le aziende private dalle quali abbiamo ricevuto le erogazioni e
che ringraziamo di cuore.

Erogazioni liberali da Aziende

Camping Fossalta Srl (VR) = donatore abituale

Tra A’ Trasporti Snc (VR) = donatore abituale

Filippi Assiservice Srl (VR) = donatore abituale

Volkswagen Group ltalia (VR)

Pasqualini Solution Snc (VR)

Relativamente alle erogazioni ricevute da enti ed associazioni consistono in donazioni a seguito di
eventi formativi fatti a titolo gratuito nelle scuole del territorio oppure a seguito di servizi di

assistenza sanitaria svolta, per i quali I'ente richiedente decide di devolvere un’ulteriore contributo
volontario.
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A.5 - Proventi del 5 per mille 2025 2024
Proventi da 5 per mille €30.434,05 € 30.233,27
TOTALE A.5 €30.434,05 € 30.233,27

Il contributo ricevuto é riferito all'anno fiscale 2024. In lieve aumento rispetto a quanto incassato nel
2024. Si rimanda alla rendicontazione del 5x1000 pubblicata sul nostro sito web www.sos-sona.it

A.7 - Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 2025 2024
Rimborsi per assistenze a manifestazioni € 75.551,50 €53.917,50
Rimborsi per trasporti sanitari secondari € 49.140,00 €31.180,00
Rimborsi per trasporti sociali a privati € 715,00 € 970,00
Rimborsi per servizi squadra tecnica € 14.981,12 €10.841,22
Rimborsi per corsi di formazione € 6.890,00 €5.202,00
TOTALE A.7 € 147.277,62 €102.110,72

La voce in oggetto e costituita dai rimborsi per i costi sostenuti nell'lambito delle prestazioni di
assistenza sanitaria e del supporto tecnico fornito durante manifestazioni organizzate da enti privati
o associazioni del territorio, includendo inoltre i trasporti sanitari e i trasporti sociali di
accompagnamento rivolti a privati. Nello specifico, I'entita dei rimborsi richiesti € determinata dai
costi del personale dipendente eventualmente impegnato nel servizio, a cui si aggiungono, in quota
parte, le spese relative alle coperture assicurative, alla formazione, all'abbigliamento tecnico e alla
dotazione di specifici DPI. A queste voci si sommano i costi di esercizio degli automezzi impiegati,
calcolati considerando il consumo di carburante e una quota proporzionale degli oneri di
manutenzione e assicurazione, oltre alle spese vive sostenute per I'impiego di materiale sanitario o
tecnico, come ad esempio I'utilizzo di estintori.

Il gruppo formatori ha continuato ad erogare corsi specifici a enti e aziende. Anche in questo caso, il
rimborso richiesto € volto a coprire integralmente le spese organizzative, quali I'acquisto di manuali
e presidi, nonché una quota parte dei costi per I'assicurazione e la formazione continua del personale
volontario docente; sono infine compresi i costi logistici legati al consumo di carburante e gli
eventuali rimborsi spettanti ai formatori non volontari per le attivita prestate.

A.8 - Contributi da Enti pubblici 2025 2024
Contributi su progetti / attivita € 16.816,57 €12.318,93
Contributi vari €0,00 €0,00
TOTALE A.8 € 16.816,57 €12.318,93

La voce “Contributi su progetti / attivita” comprende tutti i rimborsi delle spese vive (carburanti,
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pedaggi etc.) ricevuti per attivita di protezione civile per le quali '’Associazione ¢ stata attivata dalle
autorita competenti (Regione, Provincia) per un valore totale di Euro 1.286,01. Comprende inoltre i
rimborsi UTIF sul carburante utilizzato esclusivamente per I'attivita di emergenza per un importo di
Euro 4.871,99. E’ confluita in questa voce la quota parte di interessi passivi sul mutuo in essere, che
ACRI ci ha riaccreditato per un importo di Euro 109,05. Inoltre € inserita in questo capitolo la somma
di Euro 8.320,22 relativa al contributo ricevuto grazie alla partecipazione al bando Ben-Essere al
Lavoro promosso da Ulss 9 Scaligera e finalizzato alla copertura parziale dei costi sostenuti
dall’Associazione per potenziare il livello di Sicurezza del Personale e garantire la formazione sempre
aggiornata del personale impiegato nei servizi erogati .

Viene compreso in questa voce anche il contributo ricevuto attraverso la partecipazione al Bando
Beni Strumentali che ammonta ad Euro 880,50.

Infine, attraverso la partecipazione al Bando delle Associazioni promosso dal Comune di Sona,
abbiamo ricevuto un contributo di Euro 1.348,80 che sono stati impiegati per finanziare le spese
sostenute per I'organizzazione dell’evento “La giornata del Cuore” del 5 Ottobre 2025.

Si rimanda alla rendicontazione finanziamenti pubblici pubblicata sul nostro sito web www.sos-
sona.it

A.9 - Proventi da contratti con Enti pubblici

2025

2024

Servizio di Emergenza Urgenza Medica MSB
(Partenariato Croce Verde IPAB VR e ULSS 9)

€211.115,40

€ 211.115,40

Trasporti Sociali Comune di Sona € 23.000,00 € 23.296,68
Protezione Civile Comune di Sona € 12.000,00 €0,00
TOTALE A.9 € 246.115,40 € 234.412,08

La novita rispetto agli anni precedenti & il contributo riconosciuto dal Comune di Sona a copertura
TOTALE delle spese direttamente imputabili all'area di Protezione Civile, introdotto in occasione del
rinnovo del Protocollo d’Intesa firmato in data 4 Aprile 2025. Questo importante sostegno ricevuto
e per il quale ringraziamo di cuore I'amministrazione comunale, ci ha permesso di impiegare le
risorse economiche per il rinnovo di apparecchiature utilizzate dalla squadra di Protezione Civile,
affinché possano essere sempre piu performanti e versatili.

Si rimanda alla rendicontazione finanziamenti pubblici pubblicata sul nostro sito web www.sos-

sona.it
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A.10 - Altri ricavi, rendite e proventi 2025 2024

Contributi da Soci per acquisto abbigliamento € 2.070,00 € 1.520,00
Rimborsi assicurativi €2.132,00 € 8.258,11
Plusvalenza alienazione Montascale Elettrico €27,13 € 4.000,00
Sopravvenienze attive e lasciti €0,00 € 1.099,02
Contributi vari € 10.000,00 € 10.000,00
TOTALE A.10 €14.229,13 € 24.877,13
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La voce “Contributi da Soci per acquisto abbigliamento” riguarda il contributo che ogni singolo
Volontario versa, in quota parte, sull’acquisto della propria divisa o abbigliamento tecnico specifico.
L'importo totale dei contributi varia ogni anno in base al numero delle divise che vengono acquistate
e successivamente consegnate ai Volontari.

La Plusvalenza attiva di Euro 27,13 scaturisce dalla vendita del montascale elettrico inadatto agli usi
per i quali era stato acquistato, si rimanda alla tabella ammortamenti pag. 25.

La voce “Contributi vari”, rappresenta la quota di ricavo di competenza dell’esercizio corrente relativa
alla donazione del furgone adibito ai trasporti sociali, che compensa il risconto passivo rilevandone
la competenza contabile relativa al 2025.

C.RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

C - Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi 2025 2024
C.2 — Proventi da raccolte fondi occasionali €29.216,00 € 588,00
TOTALED € 29.216,00 € 588,00

Il forte incremento rispetto al dato del 2024 ¢ il risultato di una complessa e articolata attivita di
found raising da parte dei Volontari che si sono impegnati attraverso I'organizzazione di eventi e
iniziative, in collaborazione anche con aziende ed enti del territorio, al fine di incrementare i risultati
di questa attivita che negli ultimi anni era stata un po’ trascurata. Desideriamo sottolineare la
preziosa collaborazione con i LIONS: grazie all'impegno del dei nostri volontari nella vendita dei
biglietti, I'associazione ci ha riconfermato come beneficiari del contributo generato dalla loro
Lotteria Annuale. Si rimanda al Capito 5 Raccolta Fondi, che raccoglie tutte le rendicontazioni delle
raccolte fondi fatte nell’esercizio, che vale quindi quale rendiconto specifico previsto dall’art. 87,
comma 6, e dal quale risultano, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna
delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente, di cui
all’art. 79, comma 4, lettera a) del D.Lgs 117/2017 e successive modificazioni e integrazioni.

D. RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI

SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO ODV — RELAZIONE DI MISSIONE 2025

D - Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e 2025 2024

patrimoniali

D.1 - Da rapporti bancari €0,47 € 0,00

D.5 - Abbuoni, sconti ed arrotondamenti attivi € 28,93 € 46,00

TOTALED €29,40 € 46,00
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ESERCIZIO

ONERI E COSTI 2025 ESERCIZIO 2024
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 76.189,85 € 66.359,66 €

2) Servizi

159.385,26 €

133.125,63 €

3) Godimento beni di terzi

441,84 €

329,40

4) Personale

188.337,13 €

162.370,23 €

5) Ammortamenti

58.016,51

41.311,39 €

6) Accontamenti per rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione

8.022,91 €

6.117,49

8) Rimanenze iniziali

Totale

490.393,50 €

409.613,80 €

B) Costi e oneri da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

6) Accontamenti per rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

Totale

0,00 €

0,00 €

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali

2) Oneri per raccolte fondi occasionali

7.619,06

3) Altri Oneri

Totale

7.619,06 €

0,00 €

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari

1.835,14

2) Su prestiti

2.326,02

3.502,74

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Accantomenti per rischi ed oneri

6) Altri oneri

Totale

4.161,16 €

3.502,74 €

E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

7) Altri oneri

324,18 €

1.093,44 €

Totale

324,18 €

1.093,44 €

TOTALE ONERI E COSTI

502.497,90 €

414.209,98 €
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A. COSTI E ONERI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

A.1 Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2025 2024
Abbigliamento specifico (divise e abbigliamento tecnico) € 9.546,91 € 15.309,38
Articoli e presidi sanitari € 6.845,19 €6.714,64
Cancelleria e copie € 463,72 € 553,74
Carburanti e lubrificanti € 40.680,73 € 35.738,56
Spese alimentari € 2.464,05 €4.118,08
Spese eventi SOS €3.818,40 €0,00
Spese varie generiche €5.719,14 € 3.925,26
Materiale Corsi €6.651,71 €0,00
TOTALE A.1 € 76.189,85 € 66.359,66

Le spese per abbigliamento e DPI (divise per volontari e dipendenti) risultano in calo rispetto al 2024.
La flessione e dovuta all'utilizzo delle scorte acquistate massivamente |'anno precedente, che hanno

integrato la fornitura attuale per i nuovi ingressi.

Nel conto Spese Eventi SOS sono confluite le spese per il servizio di refezione svolto durante il
Carnevale di Peschiera e quelle per le celebrazioni dei 35 anni dell’Ente. Si & scelto deliberatamente
di scorporare tali uscite dalle spese correnti per la mensa quotidiana e per la pulizia della sede, cosi
da evidenziare meglio l'impatto economico degli eventi specifici.
Nel conto Materiale Corsi sono confluite le spese sostenute per I'acquisto di manuali e materiale
necessario per lo svolgimento dei corsi. Quest’anno & stato acceso questo conto per differenziare
guesta tipologia di spesa dai costi per la formazione del personale Volontario e Dipendente.

A.2 Servizi 2025 2024
Aggiornamento e assistenza software €6.154,54 €1.884,49
Consulenze amministrative e legali €7.948,43 € 7.500,80
Contributi associativi € 4.278,27 € 734,69
Corsi di aggiornamento € 4.880,66 € 8.208,81
Perdite su crediti € 340,00 €0,00
Manut. ordinarie attrezzature specifiche € 14.096,79 €6.011,47
Pedaggi autostradali €799,19 €674,53
Premi assicurativi su risorse umane € 5.964,05 € 6.946,22
Premi d'assicurazione automezzi € 18.746,02 € 16.796,62
Prestazioni professionali specialistiche €50.633,83 €47.810,70
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Smaltimento rifiuti speciali €528,50 € 308,90
Spese funz/manut/riparazione automezzi € 37.996,25 €32.417,24
Spese postali € 47,80 €9,90
Telefonia fissa e mobile, fax €2.401,73 €1.735,94
Spese mediche, visite mediche personale €3.777,20 €2.085,32
Servizi da terzi €792,00 €0,00
TOTALE A.2 € 159.385,26 €133.125,63

Di seguito esplicheremo le voci che hanno subito una variazione importante rispetto all’annualita
precedente e le voci la cui denominazione non é sufficientemente esaustiva.

Il significativo incremento della voce 'Aggiornamento e assistenza software' e riconducibile al
rifacimento del portale web istituzionale. Tale investimento & stato finalizzato a garantire una
maggiore trasparenza e visibilita all'operato dell'Associazione, con l'obiettivo di potenziare il
coinvolgimento esterno e incrementare le richieste di adesione o supporto.

La voce 'Contributi Associativi' comprende le quote annuali per l'adesione alla rete ANPAS.
Lincremento rispetto all'anno precedente € riconducibile al saldo di alcune pendenze pregresse,
regolarizzate nel corso del presente esercizio.

| costi relativi alla voce ‘Corsi di Aggiornamento’ risultano in calo rispetto all'esercizio precedente
poiché si riferiscono unicamente alla docenza e all'aggiornamento del personale. Gli oneri relativi ai
supporti didattici e ai manuali d'uso, precedentemente inclusi in questa voce, non sono stati
computati nel totale attuale.

Il sensibile aumento della voce 'Manutenzioni ordinarie attrezzature' & dovuto a un intervento
straordinario di revisione di tutti i presidi di soccorso. Tale operazione si &€ resa necessaria a seguito
di una verifica tecnica sui fornitori precedenti, dalla quale € emersa la mancanza delle certificazioni
obbligatorie richieste per la corretta manutenzione dei nostri dispositivi. Al fine di garantire la
massima sicurezza e la piena conformita normativa, I'Associazione ha provveduto a una nuova e
integrale revisione degli apparati.

La voce 'Servizi da terzi' si riferisce alle collaborazioni attivate con altri enti per la copertura di servizi
di assistenza. Tali esternalizzazioni si sono rese necessarie per garantire la continuita operativa a
fronte di imprevisti logistici dell'ultimo minuto, assicurando cosi il regolare svolgimento degli
impegni assunti dall'Associazione

La voce 'Prestazioni professionali specialistiche' accoglie principalmente i costi per il secondo
soccorritore diurno feriale, onere non ancora rimborsato da Croce Verde.

Comprende inoltre, le competenze riconosciute ad infermieri e medici che collaborano con noi per
lo svolgimento dei servizi di assistenza alle manifestazioni sportive.
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DESCRIZIONE 2025 2024
Medici €1.019,00 € 840,00
Infermieri € 3.631,38 €2.407,61
Autisti/Soccorritori € 45.983,45 € 44.563,09
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A.3 - Godimento beni di terzi 2025 2024
Canone noleggio stampante multifunzione €441,84 € 329,40
TOTALE A.3 €441,84 € 329,40
A.4 - Personale 2025 2024
Retribuzioni personale dipendente € 136.288,98 €117.418,23
Contributi previdenziali €39.750,18 € 33.982,87
Contributi INAIL €1.707,95 € 1.740,56
Quota TFR €9.269,66 €7.908,21
Buoni Pasto €1.320,36 €1.320,36
TOTALE A.4 € 188.337,13 €162.370,23

L'associazione si avvale della collaborazione di nr. 6 dipendenti a tempo indeterminato cosi suddivisi:
e Nr. 4 Autisti Soccorritori full time 38 ore settimanali
e Nr. 1 Impiegata Amministrativa part time 30 ore settimanali
e Nr. 1 Impiegata Amministrativa part time 25 ore settimanali

Tutto il costo del Personale dipendente & imputato in questa voce. Al nostro Personale Dipendente
e applicato il contratto nazionale ANPAS servizi assistenziali, attualmente in vigore. Agli effetti
dell’art. 16 del D.lgs. 117/2017 I’Organo Amministrativo attesta che ai dipendenti dell’associazione &
applicato un trattamento economico non inferiore a quanto previsto dai contratti collettivi del lavoro
e che la differenza retributiva non & superiore al rapporto di uno a otto.

A.5 - Ammortamenti 2025 2024
Amm.to attrezzature specifica €12.472,91 €7.531,72
Amm.to mobili e arredi €172,15 €126,27
Amm.to machine elettroniche d’ufficio €121,76 €0,00
Amm.to automezzi Trasporti Sociali €19.838,50 €18.076,00
Amm.to automezzi di Soccorso Sanitario € 23.223,65 € 15.360,20
Amm.to automezzi di Protezione Civile €0,00 €0,00
Amm.to attrezzature di Protezione Civile €2.187,54 €217,20
TOTALE A.5 €58.016,51 €41.311,39

La voce comprende le quote di ammortamento accantonate annualmente sui beni durevoli
dell’Associazione, quali: ambulanze, mezzi di protezione civile, attrezzature e presidi specifici, mobili

e arredi ecc.
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A.7 - Oneri diversi di gestione 2025 2024
Spese di rappresentanza/pubblicita €619,53 € 469,23
Imposte e tasse diverse € 47,98 € 143,61
IRAP (Imposta Regionale Attivita produttive) € 3.936,00 €4.119,00
Rimborsi spese associati € 3.090,05 € 1.060,30
Erogazioni liberali a favore di Associazioni € 329,35 € 325,35
TOTALE A.7 €8.022,91 €6.117,49

La voce “spese di rappresentanza/pubblicita”, sono relative a stampe volantini del 5x1000, brochure

descrittive attivita dell’Associazione, pannelli pubblicitari etc.

La voce “Imposte e tasse diverse”, riguarda la tassa di proprieta dell'automezzo di Protezione Civile

utilizzato durante i servizi antincendio.

La voce “Erogazioni Liberali a favore di Associazioni” e relativa al rimborso della polizza RC

dell’lambulanza FOX 4 di proprieta degli Alpini e concessa in uso gratuito a SOS.

La voce “Rimborsi spese associati” riguarda i rimborsi dei pasti alle squadre di soccorso impegnate
in trasporti privati a lunga percorrenza o assistenze sanitarie alle manifestazioni. Sono confluiti in

guesta voce anche la spesa sostenuta per la Cena di Natale SOS.

C. COSTI E ONERI DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

C.2 - Oneri per raccolte fondi occasionali 2025 2024
Oneri per raccolte fondi occasionali €7.619,06 € 0,00
TOTALE D.2 €7.619,06 €0,00

La voce “Oneri per raccolte fondi occasionali ” accoglie le spese sostenute per I'acquisto dei biglietti
della lotteria organizzata dai Lions pari a Euro 7.440,00 e i costi sostenuti per l'acquisto dei gadget
distribuiti alla cittadinanza in occasione delle giornate di raccolta fondi organizzate nei sagrati e nelle

piazze del Comune di Sona.

D. COSTI E ONERI DA ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI
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D.1 - Oneri su rapporti bancari 2025 2024

Oneri bancari € 1.835,14 €0,00

TOTALE D.1 €1.835,14 €0,00

D.2 - Oneri su prestiti 2025 2024

Interessi passivi su prestiti/mutui € 2.326,02 € 3.502,74

TOTALE D.2 €2.326,02 €3.502,74
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La voce “Oneri Bancari” accoglie gli oneri per la gestione dei conti correnti. Nel 2024 la voce era a
zero in quanto la quota relativa alle spese di gestione dei conti correnti € stata erroneamente

sommata all'importo degli interessi passivi su mutui. La voce

direttamente riconducibile all'accensione del
dell'autoambulanza. La voce

E. COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE

“"

interessi passivi su mutui” e
nuovo finanziamento finalizzato all'acquisto

E.7 - Altri oneri 2025 2024
Abbuoni e sconti passivi €9,92 € 133,85
Sopravvenienze passive €0,00 € 959,59
Multe e ammende € 314,26 €0,00
TOTALE E.7 €324,18 €1.093,44

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

In accordo con l'organo di controllo, il consiglio direttivo e I'assemblea dei soci si decide di
accantonare il risultato di gestione di Euro 4.279,54 al conto patrimoniale “Riserve da Avanzi di

Gestione”, che andra quindi ad aumentare il Patrimonio Netto dell’Associazione.
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5. RACCOLTA FONDI
5.1 Attivita di Raccolta Fondi (Rif. Punto 24)

Lattivita di Raccolta Fondi ha generato quest’anno una sostanziosa entrata economica per
I'associazione grazie alle iniziative poste in essere dai Volontari anche in collaborazione con altri enti
e aziende del territorio che ringraziamo di cuore per la preferenza accordata a SOS.

Una cospicua entrata di raccolta fondi & scaturita dalla LOTTERIA DEI LIONS, che hanno affidato alla
nostra associazione la vendita dei biglietti con 'impegno di destinare successivamente il totale del
disavanzo della lotteria interamente a SOS per un importo complessivo di Euro 11.460,00.

E’ stato organizzato un evento di drifting in collaborazione con l'associazione PATTUGLIA
ACROBATICA 75 VERONA che ha poi devoluto completamente alla nostra associazione 'ammontare
delle offerte raccolte durante I'evento.

Anche quest’anno attraverso la partecipazione all’iniziativa di UNICREDIT “1 Voto 200.000 aiuti
concreti ed. 2024” sono stati raccolti Euro 506,00 con 240 preferenze ricevute . Inoltre nel mese di
Settembre abbiamo aderito ad una nuova iniziativa di UNICREDIT ILMIODONO denominata “Dono
di Squadra” attraverso la quale classificandoci tra le prime 20 associazioni abbiamo ricevuto un
contributo di Euro 5.000,00.

| Volontari hanno organizzato delle giornate di promozione dell’associazione nel comune di Sona e
nei comuni limitrofi e/o “amici”, durante le quali all’'uscita delle Sante Messe venivano misurate le
pressioni e offerti dei piccoli “gadget” o “dolcetti di cioccolato” ai presenti, raccogliendo le eventuali
offerte libere.

Con il Patrocimio dei Comuni
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5.1.1 Rendiconti delle Raccolte Fondi (Rif. Punto 24)

RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE REDATTO
Al SENSI DELL’ART.87 CO. 6 E DELL’ART. 79 CO.4 LETT.A
DEL D.LGS 3 AGO 2017 N.117

Denominazione ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO
CF 93087790239
Sede SONA, PIAZZA VITTORIA, 10
RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
Descrizione della celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione INIZIATIVA UNICREDIT IL
MIODONO 1 VOTO 200.000 AIUTI CONCRETI
Eventuale denominazione dell’evento CORSI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
PROFESSIONALIZZANTEPER | VOLONTARI DELL’ASSOCIAZIONE
Durata della raccolta fondi: dal 01/01/2025 al 31/01/2025

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale
-liberalita monetarie € 506,00
-valore di mercato liberalita non monetarie
-altri proventi
Totale a)
b) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale
-oneri per acquisto beni
-oneri per acquisto servizi
-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
-oneri promozionali per la raccolta
-oneri per lavoro dipendente o autonomo
-oneri per rimborsi a volontari
-altri oneri
Totale b)
Risultato della singola raccolta fondi (a-b) € 506,00

La tabella si conclude con una relazione illustrativa in cui sono evidenziati, a integrazione e
completamente dei risultati numerici, le finalita e gli elementi caratterizzanti della singola raccolta fondi.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
Descrizione dell’iniziativa

L’ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO ODV dal 01/01/2025 al 31/01/2025 ha posto
in essere un’iniziativa denominata UNICREDIT IL MIO DONO 1 VOTO 200.000 AIUTI CONCRETI “CORSI DI
AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTEPER | VOLONTARI DELL’ASSOCIAZIONE”

Sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di Euro 506,00 (cinquecentosei/00).

Le elargizioni in denaro sono state ricevute in contanti per un totale di Euro 0,00 su c/c bancario per un
totale di Euro 506,00.

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad Euro 506,00 e verranno impiegati
per le seguenti attivita di interesse generale* “educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa”

*utilizzare la nomenclatura contenuta nell’art. 5 del D.lgs 117/17
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RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE REDATTO
Al SENSI DELL’ART.87 CO. 6 E DELL’ART. 79 CO.4 LETT.A
DEL D.LGS 3 AGO 2017 N.117

Denominazione ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO
CF 93087790239
Sede SONA, PIAZZA VITTORIA, 10
RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
Descrizione della celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione INIZIATIVA UNICREDIT IL
MIODONO 1 VOTO 200.000 AIUTI CONCRETI
Eventuale denominazione dell’evento CORSI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
PROFESSIONALIZZANTEPER | VOLONTARI DELL’ASSOCIAZIONE
Durata della raccolta fondi: dal 01/06/2025 al 31/06/2025

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale
-liberalita monetarie €5.000,00
-valore di mercato liberalita non monetarie
-altri proventi
Totale a)
b) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale
-oneri per acquisto beni
-oneri per acquisto servizi
-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
-oneri promozionali per la raccolta
-oneri per lavoro dipendente o autonomo
-oneri per rimborsi a volontari
-altri oneri
Totale b)
Risultato della singola raccolta fondi (a-b) € 5.000,00

La tabella si conclude con una relazione illustrativa in cui sono evidenziati, a integrazione e
completamente dei risultati numerici, le finalita e gli elementi caratterizzanti della singola raccolta fondi.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
Descrizione dell’iniziativa

L’ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO ODV dal 01/01/2025 al 31/01/2025 ha posto
in essere un’iniziativa denominata UNICREDIT IL MIO DONO 1 VOTO 200.000 AIUTI CONCRETI “UN
RIPARO PER CHI NON SI RIPARA MAI”

Sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di Euro 5.000,00 (cinquemila/00).

Le elargizioni in denaro sono state ricevute in contanti per un totale di Euro 0,00 su c/c bancario per un
totale di Euro 5.000,00.

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad Euro 5.000,00 e verranno impiegati
per I'acquisto di gazebi per supportare i volontari durante le attivita di interesse generale di cui all’art. 5,
lett. c - d del D.lgs 117/2017.

*utilizzare la nomenclatura contenuta nell’art. 5 del D.lgs 117/17
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RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE REDATTO
Al SENSI DELL’ART.87 CO. 6 E DELL’ART. 79 CO.4 LETT.A
DEL D.LGS 3 AGO 2017 N.117

Denominazione ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO
CF 93087790239
Sede SONA, PIAZZA VITTORIA, 10
RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
Descrizione della celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione PRESENTAZIONE
ASSOCIAZIONE E MISURAZIONE PRESSIONI DOPO LE CELEBRAZIONI EUCARISTICHE
Durata della raccolta fondi: dal 01/01/2025 al 09/02/2025

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale
-liberalita monetarie € 190,00
-valore di mercato liberalita non monetarie
-altri proventi
Totale a)
b) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale
-oneri per acquisto beni
-oneri per acquisto servizi
-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
-oneri promozionali per la raccolta
-oneri per lavoro dipendente o autonomo
-oneri per rimborsi a volontari
-altri oneri
Totale b)
Risultato della singola raccolta fondi (a-b) € 190,00

La tabella si conclude con una relazione illustrativa in cui sono evidenziati, a integrazione e
completamente dei risultati numerici, le finalita e gli elementi caratterizzanti della singola raccolta fondi.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
Descrizione dell’iniziativa

L'ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO ODV dal 01/01/2025 al 09/02/2025 ha posto
in essere un’iniziativa rivolta alla cittadinanza attraverso la quale nei sagrati delle chiese locali ha
misurato le pressioni alle persone che uscivano dalle celebrazioni. Le giornate di raccolta fondi sono
state 2 domeniche una a San Floriano e una a San Giorgio in Salici.

Sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di Euro 190,00 (centonovanta/00).

Le elargizioni in denaro sono state ricevute in contanti per un totale di Euro 190,00.

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad Euro 190,00 e verranno impiegati
per 'acquisto di gazebi per supportare i volontari durante le attivita di interesse generale di cui all’art. 5,

lett. c - d del D.Igs 117/2017.

*utilizzare la nomenclatura contenuta nell’art. 5 del D.Igs 117/17
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RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE REDATTO
Al SENSI DELL’ART.87 CO. 6 E DELL’ART. 79 CO.4 LETT.A
DEL D.LGS 3 AGO 2017 N.117

Denominazione ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO
CF 93087790239
Sede SONA, PIAZZA VITTORIA, 10
RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
Descrizione della celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione PRESENTAZIONE
ASSOCIAZIONE E MISURAZIONE PRESSIONI DOPO LE CELEBRAZIONI EUCARISTICHE
Durata della raccolta fondi: dal 01/03/2025 al 25/05/2025

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale

-liberalita monetarie €1.620,00

-valore di mercato liberalita non monetarie

-altri proventi

Totale a)

b) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale

-oneri per acquisto beni € 144,16

-oneri per acquisto servizi

-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature

-oneri promozionali per la raccolta

-oneri per lavoro dipendente o autonomo

-oneri per rimborsi a volontari

-altri oneri

Totale b)

Risultato della singola raccolta fondi (a-b) €1.475,84

La tabella si conclude con una relazione illustrativa in cui sono evidenziati, a integrazione e
completamente dei risultati numerici, le finalita e gli elementi caratterizzanti della singola raccolta fondi.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
Descrizione dell’iniziativa

L'ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO ODV dal 01/03/2025 al 25/05/2025 ha posto
in essere un’iniziativa rivolta alla cittadinanza attraverso la quale nei sagrati delle chiese locali ha
misurato le pressioni alle persone che uscivano dalle celebrazioni, cogliendo I'occasione per raccontare
guello che SOS fa e come si fa per diventarne Volontario, regalando poi un piccolo presente costituito da
un sacchettino contenente caramelle e ovetti di cioccolato. Le giornate di raccolta fondi sono state 4
domeniche: Settimo di Pescantina, Caselle di Sommacampagna, Bussolengo e Sommacampagna.

Sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di Euro 1.620,00 (milleseicentoventi/00). | costi
sostenuti per la realizzazione dell’evento sono cosi dettagliati: sacchettini, materiale per
confezionamento, caramelle e ovetti di cioccolato.

Le elargizioni in denaro sono state ricevute in contanti per un totale di Euro 1.620,00.

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad Euro 1.475,84 e verranno impiegati
per 'acquisto di gazebi per supportare i volontari durante le attivita di interesse generale di cui all’art. 5,
lett. c - d del D.Igs 117/2017.

*utilizzare la nomenclatura contenuta nell’art. 5 del D.lgs 117/17
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RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE REDATTO
Al SENSI DELL’ART.87 CO. 6 E DELL’ART. 79 CO.4 LETT.A
DEL D.LGS 3 AGO 2017 N.117

Denominazione ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO
CF 93087790239
Sede SONA, PIAZZA VITTORIA, 10
RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
Descrizione della celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione ESTRAZIONE A PREMI IN
OCCASIONE DELLA FESTA DI 35 ANNI DI SOS
Durata della raccolta fondi: dal 07/06/2025 al 07/06/2025

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale

-liberalita monetarie € 900,00

-valore di mercato liberalita non monetarie

-altri proventi

Totale a)

b) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale

-oneri per acquisto beni €34,90

-oneri per acquisto servizi

-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature

-oneri promozionali per la raccolta

-oneri per lavoro dipendente o autonomo

-oneri per rimborsi a volontari

-altri oneri

Totale b)

Risultato della singola raccolta fondi (a-b) € 865,10

La tabella si conclude con una relazione illustrativa in cui sono evidenziati, a integrazione e
completamente dei risultati numerici, le finalita e gli elementi caratterizzanti della singola raccolta fondi.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
Descrizione dell’iniziativa

L'ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO ODV durante i festeggiamenti
dell’anniversario di 35 anni di attivita ha organizzato un’estrazione a premi. Organizzatori, partecipanti
e ospiti dell’evento, hanno acquistato i biglietti che alla fine della giornata sono stati estratti e ai vincitori
sono stati consegnati i relativi premi. | premi in palio sono stati tutti generosamente offerti da aziende
del territorio ed erano perlopiu beni alimentari.

Dalla vendita dei biglietti abbiamo raccolto fondi in denaro per un totale di Euro 900,00 (Novecento/00).
Le elargizioni in denaro sono state ricevute in contanti per un totale di Euro 900,00.

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad Euro 865,10 e verranno impiegati
per 'acquisto di attrezzature e presidi per supportare i volontari durante le attivita di interesse generale

di cui all’art. 5, lett. a-b-c-d-y del D.Igs 117/2017.

*utilizzare la nomenclatura contenuta nell’art. 5 del D.lgs 117/17
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RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE REDATTO
Al SENSI DELL’ART.87 CO. 6 E DELL’ART. 79 CO.4 LETT.A
DEL D.LGS 3 AGO 2017 N.117

Denominazione ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO
CF 93087790239
Sede SONA, PIAZZA VITTORIA, 10
RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
Descrizione della celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione LOTTERIA CLUB LIONS
“GRAN MARCIA SAN VALENTINO 2025”
Durata della raccolta fondi: dal 01/01/2025 al 09/02/2025

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale

-liberalita monetarie €18.900,00

-valore di mercato liberalita non monetarie

-altri proventi

Totale a)

b) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale

-oneri per acquisto beni — biglietti lotteria € 7.440,00

-oneri per acquisto servizi

-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature

-oneri promozionali per la raccolta

-oneri per lavoro dipendente o autonomo

-oneri per rimborsi a volontari

-altri oneri

Totale b)

Risultato della singola raccolta fondi (a-b) €11.460,00

La tabella si conclude con una relazione illustrativa in cui sono evidenziati, a integrazione e
completamente dei risultati numerici, le finalita e gli elementi caratterizzanti della singola raccolta fondi.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
Descrizione dell’iniziativa

L'ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO ODV dal 01/01/2025 al 09/02/2025 ha posto
in essere un’iniziativa in collaborazione con il Club Lions Bussolengo — Pescantina, attraverso la storca
lotteria annuale organizzata dal Club la cui estrazione € avvenuta in data 09/02/2025 in occasione della
“Marcia di San Valentino 2025”. SOS si € presa |'onere della vendita dei biglietti e il Lions Club terminata
la lotteria e stornate le spese ad essa relative, ha devoluto alla nostra Associazione la somma di Euro
11.460,00.

Sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di Euro 18.900,00 (diciottomilanovecento/00). | costi
sostenuti per la realizzazione dell’evento sono cosi dettagliati: blocchetti biglietti lotteria.

Le elargizioni in denaro sono state ricevute in contanti per un totale di Euro 7.440,00 e su c/c bancario
per un totale di Euro 11.460,00.

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad Euro 11.460,00 e verranno
impiegati nell’acquisto della nuova ambulanza utilizzata negli interventi di emergenza e soccorso
sanitario, di cui all’art. 5 D.lgs 117/17 lettera b.

*utilizzare la nomenclatura contenuta nell’art. 5 del D.lgs 117/17
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RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE REDATTO
Al SENSI DELL’ART.87 CO. 6 E DELL’ART. 79 CO.4 LETT.A
DEL D.LGS 3 AGO 2017 N.117

Denominazione ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO
CF 93087790239
Sede SONA, PIAZZA VITTORIA, 10
RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
Descrizione della celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione DRIFT SHOW 2025
Durata della raccolta fondi: dal 04/10/2025 al 05/10/2025

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale
-liberalita monetarie €2.100,00
-valore di mercato liberalita non monetarie
-altri proventi
Totale a)
b) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale
-oneri per acquisto beni
-oneri per acquisto servizi
-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
-oneri promozionali per la raccolta
-oneri per lavoro dipendente o autonomo
-oneri per rimborsi a volontari
-altri oneri
Totale b)
Risultato della singola raccolta fondi (a-b) €2.100,00

La tabella si conclude con una relazione illustrativa in cui sono evidenziati, a integrazione e
completamente dei risultati numerici, le finalita e gli elementi caratterizzanti della singola raccolta fondi.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
Descrizione dell’iniziativa

L'ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO ODV dal 04/10/2025 al 05/10/2025 ha posto
in essere un’iniziativa in collaborazione con I'associazione PATTUGLIA ACROBATICA 75 VERONA che ha
organizzato due giornate di prove drifting a Sona destinando il ricavato dell’evento a SOS.

Sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di Euro 2.100,00 (Duemilacento/00).

Le elargizioni in denaro sono state ricevute in contanti per un totale di Euro 2.100,00.

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad Euro 2.100,00 e verranno impiegati
per I'acquisto di attrezzature e presidi per supportare i volontari durante le attivita di interesse generale

di cui all’art. 5, lett. a-b-c-d-y del D.lgs 117/2017.

*utilizzare la nomenclatura contenuta nell’art. 5 del D.Igs 117/17
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5.2 IL CINQUE PER MILLE

SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL 5 PER MILLE DELL'IRPEF

Sostegno del volontariato e delle alire organizzazioni non lucrative di ufilita
sociale, delle associazioni di promozione sociale e delle associazioni e fondazioni
riconosciute che operano nei settori di cui all’art. 10, c. 1, lett a), del D.Lgs. n. 460 del 1997

FIRMA éga’_&w’ %ma’,

Codice fiscale del

beneficiario (eventuale) |?|3|0|8’|7I7|?|0|2|3|9|

I15x1000 e una quota dell'IRPEF che il contribuente pud scegliere di destinare a enti del Terzo Settore
e associazioni di volontariato impegnate in attivita socialmente utili. SOS Sona rientra tra i beneficiari
accreditati e, da anni, promuove questa forma di sostegno insieme ad altre realta del territorio.

Anche per l'edizione di quest’anno, abbiamo potenziato la nostra

comunicazione distribuendo un volantino informativo porta a
DONA "_ porta a tutta la cittadinanza.

Le somme raccolte negli ultimi anni rappresentano per noi una

Tuo risorsa fondamentale: grazie alla vostra scelta, abbiamo potuto

5 I I migliorare I'organizzazione e potenziare i servizi offerti, acquistare
x ml e e mantenere mezzi, attrezzature e strumenti essenziali, investire

nella formazione continua dei nostri volontari per interventi
sempre piu efficaci e sicuri, garantire alti standard di sicurezza per
operatori e soccorritori, coprire spese ordinarie di gestione, come
utenze, carburante, assicurazioni e manutenzione della struttura.

Di seguito, I'andamento negli anni delle donazioni ricevute:

Y V' —
'Lf : Y
C.F. 93087790239
WWW.SOS-SONA.IT

2025 2024

2022 2021 2020

Anno Fiscale AL CAOPE) 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Nr preferenze 1070 1.034 966 1044 1084 1095 1124 1.088
Importo € 3043405 3032327 ,955048 31.44445 36.816,56 35.109,10 31.742,98  32.006,73
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6. Rapporti con il territorio

6.1 Le Reti e le Patnership

S.0.S. partecipa e aderisce a reti e raggruppamenti
associativi a livello locale, provinciale, regionale e
nazionale.

Forum delle Agsoolazionl SOS Sona partecipa attivamente al Forum delle
Comurae o Sonn

Associazioni, I'organismo che riunisce le numerose
realta del volontariato locale. Attraverso incontri

mensili  di coordinamento, le associazioni

condividono punti di vista e buone pratiche,
favorendo un proficuo scambio di esperienze. In sinergia con 'Amministrazione Comunale e gli
assessorati competenti, il Forum definisce il calendario degli eventi e pianifica la gestione dei
finanziamenti stanziati a bilancio per il settore.

SOS aderisce alla Federazione del Volontariato di Verona, ente di
CENTRO DI SERVIZIO

Gl coordinamento di secondo livello fondato nel 1997 e iscritto al RUNTS. La

COMPETENZA E INNOVAZIONE

Federazione rappresenta una rete fondamentale per il territorio,
aggregando oltre il 50% delle Organizzazioni di Volontariato della provincia.

In qualita di ente gestore del CSV (Centro di Servizio per il Volontariato) di

Federazione
del Volontariato

di Verona ODV Verona, rappresenta per noi un punto di riferimento strategico per lo
sviluppo e il supporto delle nostre attivita.

Dal dicembre 2017, SOS Sona é orgogliosamente parte di ANPAS

(Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze), la pil

B importante rete laica di volontariato in Italia. Attiva nel soccorso,

N P s nella protezione civile e nei servizi socio-sanitari, ANPAS
‘ A A promuove una cultura dei diritti e della solidarieta attraverso la
ASSOCIAZIONE NAZIONALE PUBBLICHE ASSISTENZE

creazione di comunita solidali, sia in Italia che all’estero.

L'appartenenza a una rete nazionale € oggi un requisito fondamentale previsto dal nuovo Codice del
Terzo Settore (CTS). Questa condizione permette a SOS di accedere al convenzionamento diretto con
gli enti pubblici, garantendo stabilita e continuita ai servizi che offriamo alla comunita.

Attualmente, questa sinergia ci consente di gestire con efficacia due convenzioni vitali per il
territorio:

1. Con Croce Verde IPAB per il servizio di emergenza-urgenza sanitaria (118).
2. Con il Comune di Sona per I'erogazione dei trasporti sociali.

SOS condivide profondamente i valori di questa rete nazionale, partecipando attivamente a un
movimento che mette al centro la persona e il bene comune.

A livello territoriale, I'azione nazionale si coordina attraverso i Comitati Regionali, tra cui ANPAS
Veneto, che rappresenta il nostro punto di riferimento diretto per le attivita in ambito locale.
(www.anpasveneto.it)
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6.2 Gli “Stakeholders” (Portatori di interesse) (Rif. Punto 18)

SOS collabora, interagisce e si interfaccia con una a serie di STAKEHOLDER (portatori di interesse)
a livello locale e comunale, provinciale, regionale e nazionale.

La MAPPATURA dei NOSTRI STAKHOLDERS (SH) si puo riassumere nel seguente schema:

itori, reti asgq, .
. got™ Ciag;
‘(\\ 7
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STAKEHOLDERS INTERNI
LA NOSTRA GESTIONE

Assemblea dei Soci, Consiglio Direttivo, Presidente,
Organo di Controllo, Direttore Sanitario.

STAKEHOLDERS INTERNI

LE NOSTRE RISORSE
UMANE

Tutte le nostre Persone: Volontari, Dipendenti,
Professionisti e Collaboratori esterni come Autisti,
Medici e Infermieri, Consulenti

STAKEHOLDERS ESTERNI

DESTINATARI DELLE
NOSTRE ATTIVITA

potenzialmente TUTTE LE PERSONE, in particolare i
cittadini del ns territorio

STAKEHOLDERS ESTERNI

I NOSTRI FINAZIATORI E
SOSTENITORI

Partenariato con Croce Verde Verona e Convenzioni
con Enti Pubblici come Dipartimento di PC, Regione,
Comuni

Donazioni da Enti Privati come Aziende, Societa, Ditte,
Istituti Bancari e Assicurativi

Donazioni da Associazioni, Fondazioni

Donazioni da privati cittadini del tessuto sociale e della
comunita del nostro territorio

Iniziative di raccolta Fondi come “Il mio dono”, 5 x
mille, raccolta fondi associative (lotterie, ecc.)

Quote Associative pagate ogni anno dai Soci

Istituti Bancari per accesso quando necessario a
specifiche linee di credito dedicate al Terzo Settore

STAKEHOLDERS ESTERNI
I NOSTRI FORNITORI

Aziende, Societa e Ditte private fornitrice di:
= presidi, materiali, automezzi, attrezzature, ecc.
= servizi di manutenzione, revisioni, ecc.

=  formazione, ecc.

STAKEHOLDERS ESTERNI
DI CONTROLLO

CSV con Merita Fiducia e Carte in Regola

Regione Veneto (ULSS e SUEM) con Accreditamento,
Autorizzazione Sanitaria (DGR 870/2022) e Registro
del Volontariato, Personalita giuridica, ecc.

Consulenti: Medico Competente, Fiscali e del Lavoro

STAKEHOLDERS ESTERNI
LE RETI ASSOCIATIVE

ANPAS Associazione Nazione delle Pubbliche
Assistenze — Rete Nazionale e Comitato Reg. Veneto

Forum delle Associazioni nel Comune di Sona
Federazione del Volontariato di Verona
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7. Promozione e Comunicazione

'

’Associazione utilizza come principale strumento di comunicazione il sito internet ufficiale www.sos-
sona.it in costante aggiornamento. Nel 2025 sono stati pubblicati 9 articoli riguardo le principali
notizie sugli eventi dell’Associazione. Il nostro sito web ha ottenuto 125.000 visite per un totale di
\_\n\‘e““" v ‘ \y 13.000 visitatori. L'Associazione & presente sui
\_ \E principali canali social quali Facebook, Instagram,

ourSOl 2 YouTube, e TikTok. | canali social piu attivi sono
Facebook e Instagram e la pagina & seguita dai

@ volontari dell’associazione ed & utilizzata per la
pubblicazione di post informativii Lo scopo

‘ace gs\ogqe‘ principale e fornire informazioni sulle varie iniziative
deII’Associazione come corsi di reclutamento,

hher .“‘C“r raccolta fondi, attivita straordinarie, festeggiamenti
CU-" @ \ © ricorrenze, memorie di persone e anche per
: ‘b \’ condividere i momenti di vita associativa (feste,

cene...). Nel 2025, la pagina Facebook, ha visto

pubblicati 76 post visualizzati da 218.690 account unici. La pagina conta 2.750 “follower” e 4.099
“mi piace”.La pagina Instagram conta 965 followers, 43 contenuti pubblicati, e una copertura di oltre
37.000 account. Sul canale YouTube & possibile trovare e visionari alcune clip video realizzate in
occasioni di eventi, ricorrenze associative, momenti formativi, ecc. realizzate in occasioni di eventi,
ricorrenze associative, momenti formativi, ecc. Abbiamo predisposto un volantino di pubblicita del
5x1000 che e stato consegnato porta a porta e una locandina con l'evidenza dei servizi che offriamo
e dei numeri che facciamo (chilometri, interventi, pazienti, eventi ecc. Nel caso di particolari
momenti o di speciali eventi e ricorrenze si richiede la collaborazione degli organi di stampa locale
come il quotidiano LUArena e il mensile locale Il Baco da Seta.Talvolta siamo invitati a portare le nostre
esperienze anche in TV locali come Tele Arena, ospiti di rubriche dedicate al Mondo del Volontariato.

La comunicazione verso l'interno avviene attraverso I'impiego di:

= Posta ordinaria
= Posta elettronica (mail)
Avvisi in bacheca associativa

* Invio di messaggi SMS, WhatsApp, Telegram e con l'app del programma gestionale
Mambu, che consente il tracciamento del ricevimento e della lettura da parte dei
destinatari.
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8. Piano di Miglioramento
8.1 Obiettivi Futuri

Per garantire il mantenimento degli equilibri
FUTURE economici e finanziari, ['Associazione intende
continuare a perseguire una gestione rigorosa basata
sul contenimento dei costi e I'incremento dei ricavi.
La strategia per il prossimo periodo si articola su tre
pilastri fondamentali:

1. Sviluppo del Capitale Umano

Il potenziamento della base associativa & considerato

un obiettivo prioritario.

e Reclutamento: Organizzazione di nuovi corsi di formazione per nuovi volontari.

e Promozione: Utilizzo capillare di volantini, social media e sinergie con enti locali e altre
associazioni per massimizzare la partecipazione ai corsi.

o Motivazione: Incentivare i Volontari attivi anche attraverso momenti conviviali, al fine di
creare un ambiente di lavoro stimolante e confortevole, accogliendo con gratitudine e
riconoscenza il servizio prestato in associazione.

2. Presenza sul Territorio e Prevenzione
L'Associazione mira a consolidare il proprio legame con la comunita locale attraverso attivita di
sensibilizzazione e presidio sanitario.

e Scuole: Attivita formative dedicate agli istituti di ogni ordine e grado.

e Servizi in Piazza: Postazioni nelle piazze e nelle parrocchie per la rilevazione di parametri
vitali (pressione e saturazione) a fronte di offerte libere.

3. Potenziamento dei Servizi e Raccolta Fondi
Per diversificare e incrementare le entrate, verranno implementate le seguenti attivita:

e Servizi Privati: Sviluppo dei trasporti sanitari privati e dei servizi di assistenza durante eventi
e manifestazioni.

e 5x1000: Promozione intensiva della destinazione del 5x1000 come pilastro di sostegno alle
attivita istituzionali.
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8.2 @ Indicatori Di Risultato E Impatto

ICONA ::gﬁﬁr&%?) ATTIVITA / OBIETTIVO RAGGIUNTO
¢ 2 Corsi di Reclutamento Volontari Sanitari (SUEM 118)
L 1 Corso di Reclutamento Volontari di Protezione Civile
e 10 Attivita formative e di sensibilizzazione nelle scuole

45 Eventi di formazione e promozione dell'associazione

nelle piazze
5.000 Pubblicazione e diffusione di volantini per promuovere
! le attivita

-8 450 Richieste di trasporto sanitario soddisfatte
s 2.100 Richieste di trasporto sociale gestite

9 Richieste di intervento di protezione civile a seguito di
o attivazione degli enti

5 Eventi conviviali e associativi interni
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9. Conclusione

A fronte di un contesto operativo sempre piu articolato e complesso, I’Associazione riconosce la
necessita di evolvere la propria struttura interna per garantire efficienza e resilienza nel lungo
periodo, consapevole che la solidita di SOS dipenda dalla capacita di rinnovarsi.

Il Consiglio Direttivo si pone l'obiettivo strategico di coinvolgere attivamente le "nuove leve" nella
gestione dell’ente al fine di facilitare il trasferimento delle conoscenze dai soci esperti ai piu giovani
per ridurre le criticita legate a futuri cambi generazionali e integrare nuove prospettive nella visione
strategica dell'associazione.

Per far fronte alla crescente complessita delle attivita, SOS punta sulla massima ottimizzazione dei
processi interni attraverso la standardizzazione delle aree uniformando le procedure operative per
garantire coerenza e qualita. Il gestionale MAMBU diventera lo strumento cardine per il
monitoraggio capillare in tempo reale dei dati di attivita permettendo I'elaborazione di
rendicontazioni precise e trasparenti nei confronti di utenti e partner, migliorando il controllo di
gestione.

La struttura decisionale dell'Associazione continuera a poggiare sulla sinergia tra I'Assemblea dei
Soci, il Consiglio Direttivo e I'Organo di Controllo, con il supporto tecnico del Direttore Sanitario.
Questo assetto garantisce che ogni evoluzione organizzativa avvenga nel pieno rispetto delle
normative e della missione sociale dell'ente.

Sona, 18 Marzo 2026 Il Presidente

N
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Relazione Organo di Controllo

SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO ODV
Sede legale: Sona (VR), Plazza Vittoria 10
Codice Fizcale 93087790239
Iscritio al Reg. ODV Regione Veneto n. 100

Iscritto al Registro Personalita Giuridiche Regione Veneto n. VR 641
iscritto al RUNTS, sez. A) Organizzazioni di Volontariato
RELAZIONE UNITARLA DEL COLLEGID SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DE| SOCI
RELAZIONE DELL'ORGAND DN CONTROLLO NMOMIMATO Al SEMSI DELL'ART. 30 DEL
DLGS. 11712017

AllAgsemblea del Soci dell'associazione  Servizio Operativo Sanitario 0DV = 505 0DV,

Mel corso dellesercizio chiuso al 31 dicembre 2025 la mia attivith & stata ispirata alle disposizioni di legge o
alle Norme di comportamento dell'organe di eontrolle degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio
Mazignale dei Dottori Commercialisti e degll Esperti Contabili a oggi applicabili,

Di tale attivith e dei risultati conseguiti Vi portl & conoscenza con |a presente relazione.

E stato sottoposte al Vostro esame dall'organe di amministrazione il bilancio d'esercizio dell'ente SERVIZIO
OPERATIVD SAMNITARIO QDY con sigla 5.0.5. al 31.12.2025, redatto in conformita all'art. 13 del D.Lgs. n. 117
del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo settore) & del .M. S marzo 2020 del Ministero del Lavoro & delle Politiche
Socizli, cosi come integrata dall'0IC 35 Principio contabile ETS (d'ora in avanti OIC 35) che ne disciplinans la
redazione; il bilanco evidenzia un avanzo desercizio di eurc 4.279,54, Il bilando & stato messo a mia
disposizione nel termini statutari. A norma dell'art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso & composta da
state patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione (il documento presentato ai sod e intitolate
relazione di missione e contiene appunto |a relazione di missione, lo stato patrimaniale ed il rendiconto
gestionale).

Lorgano di controdla, non essendo stato incaricato di esercitare |z revisione legale del conti, per assenza dei
presupposti previsti dall’art, 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolta sul bilancio le attivith di vigilanza e i
controlli previsti dalla Merma 3.8, delle Norme di comportamento dell'argana di contrallo degli enti del Terzo
settore, consistentl in wn controllo sintetico complessive wolte a wveriflcare che il bilancio sia stato
correttamente redatio. Cattivith svelta nan si @ quindi sostanziata in una revisione legale dei conti, Lesito dei
controlli effettuat| & riportato nel successivo paragrafo 3,

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell‘art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Ho vigilato sull'esservanza della legge e dello statute, sul Flspetto dei princpi di corretta amministrazione &,
in particalare, sull’adeguaterza degli assetti organizzativi, del sistema amministrative e contabile, e sul loro
concreto funzionamento; ho inoltre monitorato Fosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith
sociale, con particolare riguardo alle disposizionl di cui all'art, 5 del Codice del Terzo Settors, Inerente
all'obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o pib attivitd di interesse generale, all'art. &,
inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all'art. 7, inerente alla raccolta fondi,
e all” art. B inerente zlla destinazione del patrimonla ¢ all'assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro,

Per quanto eoncerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono di
seguito le dsultanze dell‘attivita svolta:

* Fente persegue in via prevalente le attivita di interesse generale costituite principalmente da servizi di
emergenza @ urgenza medica direttamente o in collaborazione con le strutture pubbliche, trasporto ed
assistenza sanitaria, trasporti sodiali, protezione civile;

* lente effettua attivitd diverse previste dall'art. 6 del Codice del Terzo Settore rispettando i limiti pravisti
dal D.M. 19.5.2021;

* Pente mell'esencizio 2025 non ha posto in essere attivita di raccolta fondl rispettando di conseguenza le
maodzlita e | limitl previsti dallart. 7 del Codice del Terzo Setrore:

» l'ente ha rispettata il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimenio e non ha
corrisposto emalumenti, compensi o corrispettivi, retribuzioni  al component| degll argani sociali;
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* il patrimanio netto risultante dal bilancio di esercizio & superiore al limite minimo previsto dall'art. 22 del
Codice del Terzo Settore ¢ dallo statuto.

Ho partecipato alle assemblee degli associati e alle rienioni dellorgano di amministrazione e, sulla base delle
informazioni disponibili, non ho rilievi particolari da segnalare.

Ho acquisito dall'organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunioni,
informazioni sul generale andamento della gestione o sulla sua prevedibile evoluzione, aonché sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le lora difmensioni o caratteristiche, effettuate dall'ente e, in base alle
infarmazioni acquisite, non abbizmo ho osservazion) particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sull'adeguaterza dell‘assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzionl & a
tale riguarda mon ho osservazioni particolari da riferire.

Ho acguisito conoscenza e vigilato, per guanto di mia competenza, sull‘adeguatezza e sul funzionamento del
sistema amministrativo-contabile, nonché sull'affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente |
fatli di gestione, mediante Fottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni & l'esame del
documenti aziendali, € a tale riguarda, non ho osservazioni particolari da riferire.

Mon sono pervenute denunzie dal soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Mel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersl fatti significativi tali da richiederne
la menzione nella presente relazione,

2] Dsservazioni in ordine al bilancio d'esercizio

Lorgano di controllo, non essenda incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio e attivita di vigilanza
previste Morma 3.8. delle “Norme of comportamento dellorgono of controlio degli enti del Terzo settore"
consistent in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente
redatto. In assenza df un soggetto incaricato della revisione legale, incltre, I'organo di controllo ha verificato
|a rispondenza del bilancio e della relazione di missione al fatti e alle informazioni di rilieve di cul l'argane di
controlle &ra 4 conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi soclall, dell'esercizia dei
suai doverl di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suai pateri di ispezione e controlla,

U'Organo di controlle ha verificato che gli schemi di bilancio fassere conformi a quanto dispasto dal DM, 5
marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Soclall, cosi come integrato dall'0IC 35.

Per quanto a nostra conascenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle
narme di legge ai sensi dell’art, 2423, co, 5, c.c..

3) Osservazloni e proposte in ordine alla approvazione del bilancia

Considerando le risultanze del"attivita da noi svolta, invitiamo gl associati ad approvare il bilancio d'esercizio
chiuso al 31 dicembre 2025, cosi come redatto dagli amministrator,

Lorgana di controllo concorda con la proposta formulata dall'ergano di amministrazione di destinare I'avanzo
di gestione per €. 4.279,54 a riserve da avanzi di gestione precedenti accantonate su decisione dell‘assemblea,

Sommacampagna, 11 marzo 2036 L'organo di controlla

Ci%_% Mﬂ
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