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INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 
 

L’ASSOCIAZIONE 
 
L’Associazione, denominata “SOS” Servizio Operativo Sanitario ODV, è un Ente del Terzo Settore 
(ETS) e in particolar modo una Organizzazione di Volontariato (ODV) e si configura nelle Associazioni 
di Pubblica Assistenza Volontaria (PAV). 
Ha sede in P.zza Vittoria n° 10 a Sona VR, al primo piano della palazzina di proprietà del Comune di 
Sona, sopra la Farmacia Comunale e agli uffici della Polizia Locale. 
Siamo una Organizzazione di Volontariato che si occupa di Assistenza Sanitaria extraospedaliera, 
Protezione Civile e Trasporti Sociali. La nostra priorità è garantire interventi qualificati, efficaci ed 
efficienti. Siamo consci che ciò rappresenta l’aspetto più importante del nostro servizio. Ci 
impegniamo con nostre risorse umane e tecniche a tutelare l’integrità della vita dell’Uomo. Nel 
prestare il nostro servizio ci ispiriamo alla nostra Carta dei Valori. Ci guida una forte sensibilità al 
valore della vita in tutte le sue manifestazioni 
 

 
 
SOS è giuridicamente riconosciuta dal 1991 (art. 14 del Cod. Civile e segg.). 
 
Iscrizioni: 
 

• Registro Unico Nazionale del Terzo Settore RUNTS: Nr. Repertorio Progressivo 104288 del 
2 marzo 2023 

• Elenco delle ODV di Protezione Civile del Dipartimento Nazionale di PC 
 

Forma Giuridica: ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA  
 
Altri dati salienti  
 
Codice Fiscale: 93087790239 
Sede Legale: Piazza Vittoria, 10 - 37060 Sona VR 
Tel +39 045 6081330 - Fax +39 045 6081000 
Email: info@sos-sona.it  Pec: sos-sona@pec.it   Web: www.sos-sona.it 
 
 

mailto:info@sos-sona.it
mailto:sos-sona@pec.it
http://www.sos-sona.it/
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ATTIVITA’ IN INTERESSE GENERALE DI CUI ALL’ART. 5 RICHIAMATE NELLO 

STATUTO  
 
Le specifiche finalità di SOS, nei limiti delle proprie capacità (art.7 dello Statuto), sono:  

• emergenza e urgenza direttamente o in collaborazione con le strutture pubbliche  

• trasporto e assistenza sanitaria 

• trasporti sociali  

• protezione civile e valorizzazione dell’ambiente  

• assistenza tecnica a supporto di eventi e manifestazioni 

• formazione del Volontariato 

• formazione ed informazione sanitaria nei suoi vari aspetti sanitari e sociali, 

• servizi di guardia medica ed ambulatoriale direttamente o in collaborazione con le strutture 
pubbliche 

• servizi sociali e assistenziali, anche domiciliari e comunque in condizioni anche temporanee 
di difficoltà 

• promozione e organizzazione di momenti di studio ed iniziative di informazione anche 
mediante pubblicazioni, e incontri per favorire la partecipazione dei cittadini allo studio dei 
bisogni emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimento 

• raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attività di interesse generale e nel rispetto dei 
principi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico 

• attività diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attività tipiche generali, purché a 
norma e conformi a quanto prescritto nel CTS (art. 6 Dlgs 117/2017) 
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ATTIVITÀ SVOLTE 
 
 
Il 2024 è stato per SOS un anno di ricca ed intensa a volte anche difficile Vita Associativa.  
Le attività delle tre aree: Sanitaria, Protezione Civile e Trasporti Sociali sono continuate. Molteplici 
sono stati i problemi soprattutto legati  all’attività dell’emergenza sanitaria che, come l’anno 
precedente ci ha visti protagonisti in un numero altissimo di interventi di soccorso con il 
conseguente aumento della percorrenza chilometrica che ci ha costretti a sottoporre  i mezzi a 
numerose  manutenzioni meccaniche. Per quanto riguarda invece le attività di assistenza e trasporto 
sanitario privato abbiamo registrato un notevole aumento delle richieste e il numero dei servizi ha 
avuto un importante incremento in particolare per quanto riguarda i trasporti sanitari privati che da 
settembre sono operativi con fasce orarie e  mezzi dedicati.  
Corsi reclutamento 
Area Sanitaria: a gennaio 2024 ha preso il via il 24° corso di reclutamento per Volontari Soccorritori 
di ambulanza. Il corso,  ha visto coinvolti e impegnati nel ruolo di docenza il nostro Direttore 
Sanitario insieme ai nostri Medici e Infermieri per le lezioni teoriche e i nostri Istruttori per le lezioni 
pratiche. L’esame finale si è svolto in tre step: uno teorico e due per le pratiche. Benvenuti quindi 
agli Allievi Soccorritori che hanno iniziato il periodo previsto per il tirocinio per diventare a tutti gli 
effetti Soccorritori. 
Area Protezione Civile: nel corso del 2024 abbiamo formato numerosi volontari della squadra tecnica con 

diverse attività formative come: Corso Droni, Corso HACCP, Corso Preposti, Corso Gru autocarro, Corso ASA. 

Inoltre, hanno fatto ingresso in associazione i  7 aspiranti volontari di Protezione Civile che hanno concluso il 

percorso formativo previsto dalla Regione Veneto partecipando agli incontri organizzati dalla Provincia di 

Verona ai quali diamo il nostro caloroso benvenuto.  

Area Trasporti Sociali: sono stati coinvolti nuovi Volontari per il servizio di trasporto sociale che dopo un 

piccolo periodo di affiancamento e formazione hanno iniziato la loro attività, permettendo alla segreteria  

un’organizzazione efficace ed efficiente del servizio.  
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DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITÀ SVOLTE NEI 
LORO CONFRONTI 

 

 
 
  
INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANNO 2024 

Soci Sostenitori 26 

Soci Volontari 132 

TOTALE SOCI 158 

  

Presenza femminile 33% 

Presenza maschile 67% 

Volontario con età più bassa 18 

Volontario con età più alta 78 

Età media dei Volontari 48 

Media anni di appartenenza 4÷5 

 

Partecipazione alle assemblee 60% 

Nr ore della Governance 1.905 

Nr ore totali di Volontariato 31.752 
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CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL 
BILANCIO, NELLE RETTIFICHE DI VALORE E NELLA 
CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL'ORIGINE IN 
MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO 

 
La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta in base ai criteri generali di prudenza e competenza 
economica nella prospettiva della continuazione dell’attività conformemente a quanto previsto agli 
art. 2423 e 2423-bis e 2426 del Codice Civile ed ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili 
con l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 
dell’associazione.  
 
MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI 
 
Nella parte del presente documento, relativa allo stato patrimoniale, è stata data ampia evidenza 
della movimentazione delle immobilizzazioni.  
 
COMPOSIZIONE VOCI “COSTI DI IMPIANTO E AMBPLIAMENTO “ E “COSTI DI SVILUPPO” 
 
L’associazione non ha sostenuto costi di impianto ed ampliamento e costi di sviluppo.  
 
DEI CREDITI E DEI DEBITI 
 
L’associazione non ha debiti e crediti di durata superiore a cinque anni  non ha debiti assistiti da 
garanzia su beni sociali.  
 
COMPOSIZIONE VOCI “RATEI E RISCONTI ATTIVI” E “RATEI E RISCONTI PASSIVI” E DELLA VOCE 
“ALTRI FONDI” DELLO STATO PATRIMONIALE 
 
Nella parte del presente documento relativa allo stato patrimoniale, è stata data evidenza dei 
risconti attivi riferiti alle polizze assicurative e dei risconti passivi riferiti alla corretta imputazione 
per competenza della quota di ricavo relativa alla donazione del furgone dei trasporti sociali. 
 
PATRIMONIO NETTO 
 
Il patrimonio netto dell’associazione è composto dal fondo di riserve vincolate per decisione degli 
organi istituzionali pari ad Euro 15.000,00 e da riserve derivanti da avanzi di gestione precedenti per 
un importo di Euro 133.957,21 aumentate dall’importo del risultato economico positivo 
dell’esercizio corrente pari ad Euro 15.134,91.  
 
IMPEGNI DI SPESA O REINVESTIMENTO DEI FONDI O DEI CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA’ 
SPECIFICHE 
 
Non segnaliamo particolari impegni di spesa e di reinvestimento di contributi ricevuti.  
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DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI 
 
L’associazione non ha debiti per erogazioni liberali condizionate. 
 
ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 
 
Nella parte del presente documento, relativa al rendiconto gestionale, è stata data analitica 
indicazione delle componenti di ricavo e di costo. 
 
EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE 
 
Nella parte del presente documento relativa al rendiconto gestionale, sono descritte le erogazioni 
liberali ricevute. 
 
DIFFERENZA RETRIBUTIVA LAVORATORI DIPENDENTI  
 
Agli effetti dell’art. 16 del D.lgs. 117/2017 l’Organo Amministrativo attesta che ai dipendenti 
dell’associazione è applicato un trattamento economico non inferiore a quanto previsto dai 
contratti collettivi del lavoro e che la differenza retributiva non è superiore al rapporto di uno a otto. 
Ai lavoratori dipendenti dell’associazione è applicato il CCNL di ANPAS (Associazione Nazionale delle 
Pubbliche Assistenze), attualmente in vigore.  
 
COMPENSI ALL’ORGANO ESECUTIVO E ALL’ORGANO DI CONTROLLO 
 
All’organo esecutivo, inteso come Consiglio Direttivo, non sono stati corrisposti compensi nell’anno 
2024. 
 
Al Revisore Legale, Dott. Gino Brentegani, nell’anno 2024 sono stati riconosciuti Euro 500,00 lordi 
corrisposti il 07/01/2025.  
 
La presente vale come pubblicazione ex art. 14 D.lgs. 117/17. 
 
ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI INERENTI A PATRIMONI DESTINATI 
 
L’associazione non possiede patrimoni destinati ai sensi dell’art. 10 del D.lgs. 117/2017 e SM&I. 
 
OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE 
 
Le operazioni con parti correlate sono state concluse a normali condizioni di mercato. 
 
CONTRIBUTO DELLE ATTIVITA’ DIVERSE AL PERSEGUIMENTO  DELLA MISSIONE DELL’ENTE 
 
L’associazione non si avvale della facoltà di svolgere attività diverse, come si può constatare nel 
prospetto di rendiconto gestionale.  
 
PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI 
 
L’associazione si è avvalsa della facoltà di non indicare i costi e i proventi figurativi. 
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RACCOLTA FONDI  
 
Nell’anno 2024 l’associazione ha realizzato solo un’iniziativa di raccolta  fondi specifica attraverso la 
partecipazione al progetto annuale proposto  da UNICREDIT ILMIODONO 1 VOTO 200.000 AIUTI 
CONCRETI.  
 
PREMESSA E CRITERI DI VALUTAZIONI ADOTTATI  
 
I criteri adottati nella redazione del presente bilancio 2024 non risultano aver subito variazioni 

rispetto allo scorso esercizio chiuso al 31.12.2023. La valutazione delle voci di bilancio si ispira a 

criteri generali di prudenza e competenza economica nella prospettiva della continuazione 

dell’attività. 

Di seguito si riportano i criteri utilizzati nella formazione del bilancio. 

 

ATTIVO 

Voce Beni Durevoli Immateriali: 

Non sono presenti per l’Associazione beni patrimoniali immateriali. 

Materiali: 

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte a bilancio al costo di acquisto comprensivo degli oneri 

accessori di diretta imputazione (IVA quando dovuta). Il costo è stato ammortizzato nell’esercizio in 

chiusura in relazione alla residua possibilità di utilizzazione dei cespiti.  

Voce Attivo circolante Crediti: 

I crediti sono iscritti al presumibile valore di realizzo in base al valore nominale. 

Disponibilità liquide: 

la valutazione è al nominale. 

Voce Ratei e Risconti 

Nelle voci ratei e risconti attivi sono iscritti i proventi di competenza dell’esercizio esigibili in esercizi 

successivi e gli oneri sostenuti entro la chiusura dell’esercizio ma di competenza di esercizi 

successivi. 

PASSIVO 

Voce Trattamento di fine rapporto 

Il TFR è stato calcolato secondo quanto disposto dall’art. 2120 C.C. 

Voce Debiti 

Sono iscritti in bilancio al valore nominale. Non esistono partite espresse in valuta. 

Voce Ratei e Risconti 

Nella voce ratei e risconti passivi sono iscritti gli oneri di competenza dell’esercizio esigibili in esercizi 

successivi e i proventi percepiti entro la chiusura dell’esercizio ma di competenza di esercizi 

successivi. 
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STATO PATRIMONIALE ATTIVO 

 

ATTIVO
ESERCIZIO

2024

ESERCIZIO

2023

A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0,00 € 0,00 €

B) Immobilizzazioni 105.304,97 € 136.517,96 €

I - Immobilizzazioni immateriali 0,00 € 0,00 €

1) costi di impianto

2) costi di sviluppo

3) diritti di brevetto e opere di ingegno

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) avviamento

6) immobilizzazioni in corso e acconti

7) altre

II - Immobilizzazioni materiali 105.304,97 € 136.517,96 €

1) terreni e fabbricati

2) impianti e macchinari 29.326,61 € 26.977,13 €

3) attrezzature

4) altri beni 75.978,36 € 109.540,83 €

5) immobilizzazioni in corso e acconti

III - Immobilizzazioni finanziarie 0,00 € 0,00 €

1) partecipazioni in: 0,00 € 0,00 €

a) imprese controllate

b) imprese collegate

c) altre imprese

2) crediti: 0,00 € 0,00 €

a) verso imprese controllate

b) verso imprese collegate

c) verso altri ETS

d)verso altre imprese

3) Altri titoli 0,00 € 0,00 €

C) Attivo circolante 211.369,73 € 123.483,41 €

I - rimanenze 0,00 € 0,00 €

1) materie prime, sussidiarie e di consumo

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati

3) lavori in corso su ordinazione

4) prodotti finiti e merci

5) acconti

II - crediti 44.440,63 € 27.518,77 €

1) verso utenti e clienti 6.902,50 € 6.227,50 €

2) verso associati e fondatori

3) verso enti pubblici 21.076,77 € 21.076,77 €

4) verso soggetti ptivati per contributi

5) verso enti della stessa rete associativa

6) verso altri ETS

7) verso imprese controllate

8) verso imprese collegate

9) crediti tributari

10) da 5xmille

11)imposte anticipate

12) verso altri 16.461,36 € 214,50 €

III - attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0,00 € 4.696,50 €

1) partecipazione in imprese controllate

2) partecipazione in imprese collegate

3) altri titoli 0,00 € 4.696,50 €

IV - disponibilità liquide 166.929,10 € 91.268,14 €

1) depositi bancari e postali 166.540,79 € 90.857,28 €

2) assegni

3) danaro e valori in cassa 388,31 € 410,86 €

D) Ratei e risconti attivi 8.145,75 € 10.477,74 €

TOTALE 324.820,45 € 270.479,11 €
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B. IMMOBILIZZAZIONI 
 

II Immobilizzazioni materiali: 
Valore di inizio esercizio

Costo 171.203€       -€               436.858€       -€                 608.061€       
Contributi ricevuti -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Rivalutazioni -€                -€                -€               -€                -€                 -€                

Ammortamenti (Fondo ammortamento) -€                144.226€       -€               327.317€       -€                 471.543€       
Svalutazioni -€                -€               -€                -€                 -€                

Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente
-€                26.977€         -€               109.541€       -€                136.518€       

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione -€                10.098€          -€               -€                -€                 10.098€         
Contributi ricevuti -€                -€                -€                -€                 -€                
Riclassifiche (del valore di bilancio) -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del 

valore di bilancio) -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Ammortamento dell'esercizio -€                7.749€            -€               33.562€          -€                 41.311€         
Svalutazioni effettuate nell'esercizio -€                -€               -€                -€                 -€                
Altre variazioni -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Totale variazioni -€                2.349€           -€               33.562-€         -€                31.213-€         

VALORE DI FINE ESERCIZIO -€                29.326€         -€               75.979€         -€                105.305€       

 
 
L’incremento di Euro 8.650,40, sotto la voce impianti e macchinari, è relativo all’acquisto delle 
seguenti apparecchiature sanitarie.  
 

Barella Spencer Cros completa di materasso, 
gancio di fissaggio e pianale in acciaio inox  

€ 1.000,00 

Sedia Montascale Elettrica MP-Simple Entry 
Level 

€ 1.700,40 

Defibrillatore Myndray C1A semiautomatico 
completo di batterie di ricambio e borsa 

€ 2.100,84 

1 Manichino Little Anne e 2 Manichini Little 
Baby Laerdal 

€ 865,99 

Kit Scoop EXL Completo Ferno  € 1.604,93 

Ancoraggio corto a parete Venice Plus Lock 
Ferno 

€ 445,24 

Aspiratore Ambujet 1000 B 10G Effe Emme € 933,00 

TOTALE € 8.650,40 

 
La differenza in aumento di Euro 1.448,00, invece, è relativa all’acquisto del Drone che sarà utilizzato 
dalla Squadra Tecnica dell’associazione per le attività di Ricerca Dispersi.  
 
2 – Impianti e macchinari 
Questa voce rappresenta il valore effettivo, decurtato pertanto del relativo fondo di  
ammortamento,   relativo alle immobilizzazioni materiali e nello specifico il valore delle attrezzature 
e dei presidi che vengono utilizzati dall’associazione per svolgere l’attività. 
Nel corso del 2024 inoltre è stato venduto il Monitor Defibrillatore Corpuls 3, che risultando 
completamente ammortizzato non ha prodotto nessuna variazione nel valore delle immobilizzazioni 
mentre ha generato una plusvalenza attiva di Euro 4.000,00.   
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 2024 2023 

Attrezzatura specifica € 25.310,49 € 24.191,81 

Attrezzatura di protezione civile € 4.016,12 € 2.785,32 

TOTALE 2 € 29.326,61 € 26.977,13 

 
4 – Altri Beni 
 

Questa voce rappresenta il valore effettivo, decurtato pertanto del relativo fondo di 
ammortamento, riguardante le immobilizzazioni materiali e nello specifico il valore di mobili e 
arredi, autovetture, automezzi di protezione civile, automezzi di trasporto sociale e automezzi di 
soccorso sanitario.  
 

4 – Altri beni 2024 2023 

Mobili e Arredi € 357,76 € 484,03 

Autovetture € 31.601,01 € 49.677,01 

Automezzi di soccorso € 44.019,59 € 59.379,59 

TOTALE 4 € 75.978,36 € 109.540,83 

 

C. ATTIVO CIRCOLANTE  
 

II Crediti: 
 
1 – Verso Utenti e Clienti 
Questa voce costituisce i crediti verso Enti  privati, aziende e soggetti privati ed è composta come di 
seguito       specificato. I crediti saranno incassati nel 2025. 
 

 2024 2023 

Privati per Trasporti e Assistenze € 6.902,50 € 6.227,50 

TOTALE 1 € 6.902,50 € 6.227,50 

 
3 – Verso Enti Pubblici 
Questa voce costituisce l’importo delle competenze relative ai servizi di emergenza sanitaria svolti 
in  convenzione con Enti pubblici, non ancora incassati. 
 

 2024 2023 

Croce Verde Verona IPAB, ricevute da incassare € 21.076,77 € 15.851,04 

TOTALE 3 € 21.076,77 € 15.851,04 
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12 - Verso altri 
  
L’importo di Euro 16.461,36 è così composto: 
 

 2024 

Studio Zandotti pagamento Riba scadenza 
31/12/2024 relativa a fattura emessa nel 2025   

€ 697,84 

Nota di credito fornitore SOLEM incassata nel 2025 € 263,52 

Olmedo pagamento acconto nuova ambulanza € 15.500,00 

TOTALE 3 € 16.461,36 
 

 
III Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni: 
 
3 – Altri Titoli 
Questa voce che costituiva il capitale investito nei titoli ARCA Bond Corporate, il cui 
accantonamento era un requisito necessario per l’iscrizione dell’Associazione al registro delle 
Persone Giuridiche, è pari a zero, in quanto il fondo è stato chiuso a seguito dell’iscrizione 
dell’associazione nel Runts come associazione giuridicamente riconosciuta e come previsto dall’art. 
22 del CTS tale requisito si intende mantenuto con l’accantonamento in un fondo patrimoniale 
indisponibile e vincolato a garanzia dei terzi, di importo non inferiore a Euro 15.000,00 che è 
presente nel patrimoniale passivo sotto la voce “riserve vincolate per decisione organi istituzionali”, 
(Titolo A, 2° Capoverso, Punto n. 2). 
 

 2024 2023 

TOTALE 1 € 0,00 € 4.696,50 

 

IV Disponibilità liquide: 
 
1 – Depositi bancari e postali 
Questa voce costituisce il saldo totale dei c/c bancari e il saldo positivo su Carte di Credito, Carte 
Ricaricabili e PayPal al 31/12/2024: 
 

 2024 2023 

Cassa Padana € 830,54 € 882,28 

Unicredit Banca € 35.288,76 € 42.537,37 

Cerea Banca € 18.488,36 € 2.020,20 

BPM € 81.877,67 € 2.286,42 

Banca Intesa San Paolo € 24.242,55 € 28.306,79 

Unicredit c/c ILMIODONO € 3.811,10 € 13.493,10 
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PayPal € 337,21 € 654,70 

Carta Sì Intesa 89 € 0,00 € 556,11 

Carta Sì Intesa 07 € 0,00 € 120,31 

Carta Sì Intesa 03 € 1.664,60 € 0,00 

TOTALE 1 € 166.540,79 € 90.857,28 

 
3 – Danaro e valori in cassa 
 

Questa voce costituisce il saldo del denaro in cassa che, al 31.12.2024, è di € 388,31. 
 

D. RATEI E RISCONTI ATTIVI  
 

 2024 2023 

TOTALE 1 € 8.145,75 € 10.477,74 

 
Questa voce costituisce l’importo di ratei e risconti relativi ai premi assicurativi pagati nell’esercizio  
corrente la cui competenza è riferita all’esercizio successivo.  
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STATO PATRIMONIALE PASSIVO 

 
 
 

PASSIVO
ESERCIZIO

2024

ESERCIZIO

2023

A) Patrimonio netto 164.092,12 € 148.957,21 €

I - fondo di dotazione dell'ente

II - fondo vincolato 15.000,00 € 15.000,00 €

1) riserve statutarie

2)riserve vincolate per decisione organi istituzionali 15.000,00 € 15.000,00 €

3) riserve vincolate destinate da terzi

II - patrimonio libero 133.957,21 € 208.287,41 €

1) riserve di utili o avanzi di gestione 133.957,21 € 208.287,41 €

2) altre riserve

IV - avanzo/disavanzo d'esercizio 15.134,91 € -74.330,20 €

B) Fondi per rischi e oneri 0,00 € 0,00 €

1) per trattamento di qiuescenza e obblighi simili

2) per imposte, anche differite

3) altri

C) TFR lavoro subordinato 19.591,18 € 15.293,83 €

D) Debiti 121.137,15 € 75.954,11 €

1) verso banche 83.373,16 € 33.437,20 €

2) verso altri finanziatori

3) verso associati e fondatori per finanziamenti

4) verso enti della stesse rete associativa

5) per erogazioni liberali condizionate

6) acconti

7) verso fornitori 19.403,31 € 16.324,44 €

8) verso imprese controllate e collegate

9) tributari 3.277,25 € 5.542,47 €

10) verso istituti di previdenza e sicurezza sociale 6.956,43 € 5.846,00 €

11) verso dipendenti e collaboratori 8.127,00 € 14.804,00 €

12) altri debiti

E) Ratei e risconti passivi 20.000,00 € 30.000,00 €

TOTALE 324.820,45 € 270.205,15 €
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A. PATRIMONIO NETTO  

 

Movimenti PATRIMONIO 

NETTO
Valore d'inizio 

esercizio
Incrementi Decrementi

Valore di fine 

esercizio

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE -€                -€                -€                -€                  

PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie -€                -€                -€                -€                  
Riserve vincolate per decisione degli 

organi istituzionali 15.000€         -€                -€                15.000€           

Riserve vincolate destinate da terzi -€                -€                -€                -€                  

Totale PATRIMONIO VINCOLATO 15.000€        -€                -€                15.000€          

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di util i  o avanzi di gestione 208.287€       -€                74.330€          133.957€         

Altre riserve -€                -€                -€                -€                  

Totale PATRIMONIO LIBERO 208.287€      -€                74.330€         133.957€        

AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO 74.330-€         89.465€          -€                15.135€           

TOTALE PATRIMONIO NETTO 148.957€      89.465€         74.330€         164.092€         

 

B. TFR LAVORO SUBORDINATO 
Questa voce è costituita dall’accontamento annuale della quota TFR dei dipendenti, che va 
ad incrementarne annualmente la consistenza.  
 

 2024 2023 

TOTALE TFR lavoro subordinato € 19.591,18 € 15.293,83 

 

B. DEBITI 

 
1 – Verso Banche: 
Questa voce di  euro 83.373,16 è relativa ai finanziamenti  accesi con Banca Intesa San Paolo, per 
sostenere l’acquisto dei nuovi mezzi sanitari e trasporti sociali. In particolare, il finanziamento 
aperto nel novembre 2020 per l’acquisto della nuova ambulanza Fox 3 che terminerà a novembre, 
rimane ancora aperto per un saldo di Euro 16.175,50. Mentre è stato richiesto un nuovo 
finanziamento di Euro 70.000,00 per l’acquisto di un nuovo mezzo in arrivo entro marzo 2025. La 
durata del suddetto prestito sarà di 24 mesi.  
 
7 – Verso Fornitori: 
Questa voce comprende le fatture ricevute ma non ancora scadute al 31/12/2024, che saranno 
regolarmente saldate nel 2025. Confluisce inoltre in questa voce l’importo delle competenze di 
collaboratori e professionisti che, a seguito di prestazioni erogate nel 2024, non hanno ancora 
emesso la relativa fattura/ricevuta.  
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 2024 2023 

Debiti verso Fornitori € 10.350,02 € 9.618,63 

Fornitori per fatture da ricevere € 9.053,29 € 6.705,81 

TOTALE 7 € 19.403,31 € 16.324,44 

 
9 – Tributari: 
Questa voce è data dalle ritenute sulle retribuzioni del personale dipendente e autonomo in 
scadenza a gennaio 2025 e dall’imposta sostitutiva sul TFR in scadenza a febbraio 2025, ed è 
costituita da: 
 

 2024 2023 

Ritenute personale dipendente € 3.200,42 € 5.364,30 

Ritenute lavoro autonomo € 62,00 € 177,42 

Imposta sostitutiva riv. TFR € 14,83 € 0,75 

TOTALE 9 € 3.277,25 € 5.542,47 

 
10 - Verso Istituiti di Previdenza e Sicurezza Sociale: 
Questa voce è relativa ai contributi previdenziali del personale dipendente, in scadenza a Gennaio 
2025  
 

 2024 2023 

TOTALE 10 € 6.956,43 € 6.119,96 

 
11– Verso Dipendenti e Collaboratori: 
Questa voce comprende gli stipendi dei dipendenti relativi al mese di dicembre che saranno liquidati  
a  gennaio 2025. La differenza in diminuzione rispetto all’annualità precedente è motivata dal fatto 
che nel 2023 era stato anticipato una parte del TFR al dipendente Corradi. 
 

 2024 2023 

TOTALE 11 € 8.127,00 € 14.804,00 
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E. RATEI E RISCONTI PASSIVI 
 

 2024 2023 

TOTALE  € 20.000,00 € 30.000,00 

 
Il valore indicato è la quota di competenza dei futuri 2 esercizi relativa alla donazione del furgone 
dei trasporti sociali. La differenza tra i due valori indicati infatti è la compensazione con il conto 
“Contributi Vari” per la parte di competenza dell’esercizio corrente.  
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ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 

 

 

PROVENTI E RICAVI
ESERCIZIO

2024

ESERCIZIO

2023

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.580,00 € 1.740,00 €

2) Proventi dagli associati per attività mutuali 

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori

4) Erogazioni liberali 23.088,76                29.359,00                

5) Proventi del 5 per mille 30.323,27                29.550,48                

6) Contributi da soggetti privati

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 102.110,72 € 53.656,67 €

8) Contributi da enti pubblici 12.318,93 € 4.967,59 €

9) Proventi da contratti con enti pubblici 234.412,08 € 271.461,85 €

10) Altri ricavi, rendite e proventi 24.877,13 €             10.240,00 €

11) Rimanenze finali

Totale 428.710,89 € 400.975,59 €

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale (+/-) 19.097,09 € -71.714,04 €

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori

2) Contributi da soggetti privati

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

4) Contributi da enti pubblici

5) Proventi da contratti con enti pubblici

6) Altri ricavi, rendite e proventi

7) Rimanenze finali

Totale 0,00 € 0,00 €

Avanzo/Disavanzo attività diverse (+/-) 0,00 € 0,00 €

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi abituali

2) Proventi da raccolte fondi occasionali 588,00 €                  0,00 €

3) Altri proventi

Totale 588,00 € 0,00 €

Avanzo/Disavanzo attività di raccolta fondi (+/-) 588,00 € 0,00 €

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

1) Da rapporti bancari -                          -                          

2) Da altri investimenti finanziari

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Altri proventi 46,00 €                   -                          

Totale 46,00 € 0,00 €

Avanzo/Disavanzo attività finanziarie e patrinoniali (+/-) -3.456,74 € -2.616,16 €

E) Proventi di supporto generale

1) Proventi da distacco del personale

2) Altri proventi di supporto generale

Totale 0,00 € 0,00 €

TOTALE PROVENTI E RICAVI 429.344,89 € 400.975,59 €
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A. RICAVI DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 
 

A.1 - Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 2024 2023 

Tesseramento Soci € 1.580,00 € 1.740,00 

TOTALE A.1 € 1.580,0 € 1.740,00 

 
La voce tesseramento soci è composta dai proventi generati, dal tesseramento annuale dei Soci: in 
tutto nel 2024 si sono tesserati 158 persone (soci volontari e soci sostenitori), versando la quota di 
Euro 10,00 cadauno.  
 

A.4 - Erogazioni liberali 2024 2023 

Erogazioni liberali da Privati € 10.467,06 →n. 46 donazioni € 3.685,00 

Erogazioni liberali da Aziende €   7.993,20 → n. 9 donazioni € 8.450,00 

Erogazioni liberali da Enti / Associazioni €   3.095,00 → n. 10 donazioni € 5.900,00 

Erogazioni liberali da Soci €    1.533,50 → n. 21 donazioni € 1.820,00 

TOTALE A.1 € 23.088,76 € 29.359,00 

 
Per quanto riguarda la tipologia del donatore privato se casuale o continuativo, segnaliamo che sul 
totale di n. 46 erogazioni ricevute n. 4 erogazioni provengono da donatori continuativi che ogni anno 
scelgono SOS come Associazione alla quale donare e ai quali siamo grati e onorati per la  fiducia 
accordata.  Le donazioni ricevute da donatori casuali provengono da soggetti che a vario titolo 
decidono di fare una donazione per svariate motivazioni: dalla dimostrazione di riconoscenza a 
seguito di un intervento di soccorso ricevuto, all’offerta in seguito ad una serata formativa per la 
comunità.  
Nello schema che segue elenchiamo le aziende private dalle quali abbiamo ricevuto le erogazioni e 
che ringraziamo di cuore.  
 

Erogazioni liberali da Aziende 

Articolo 90/94 Srl (FI) 

Gagliano Marcati Srl (VR) 

Zooland Snc (VR) 

Righetti Ridolfi SpA (VR) 

Lazzarini Pneuservice (VR) 

Camping Fossalta Srl (VR) 

Tra A’ Trasporti Snc (VR) 

Filippi Assiservice Srl (VR) 

Mori Angelo Impianti Srl (VR) 
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Relativamente alle erogazioni ricevute da enti ed associazioni consistono in donazioni a seguito di 
eventi formativi fatti a titolo gratuito nelle scuole del territorio oppure a seguito di servizi di 
assistenza sanitaria svolta, per i quali l’ente richiedente decide di  devolvere un’ulteriore contributo 
volontario.  
 

A.5 - Proventi del 5 per mille 2024 2023 

Proventi da 5 per mille € 30.323,27 € 29.550,48 

TOTALE A.5 € 30.323,27 € 29.550,48 

 
Il contributo ricevuto è riferito all’anno fiscale 2023. In lieve aumento rispetto a quanto incassato nel 
2023. Si rimanda alla rendicontazione del 5x1000 pubblicata sul nostro sito web www.sos-sona.it 
 

A.7 - Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 2024 2023 

Rimborsi per assistenze a manifestazioni € 53.917,50 € 28.312,40 

Rimborsi per trasporti sanitari secondari € 31.180,00 € 14.670,00 

Rimborsi per trasporti sociali da privati € 970,00 € 1.015,00 

Rimborsi per servizi squadra tecnica € 10.841,22 € 9.659,27 

Rimborsi per corsi di formazione  € 5.202,00 € 0,00 

TOTALE A.7 € 102.110,72 € 53.656,67 

 
La voce è composta dai rimborsi dei costi sostenuti per le prestazioni di servizi di assistenza sanitaria 
e con squadra tecnica  a manifestazioni organizzate da Enti privati o da Associazioni del territorio, 
nonché, i trasporti sanitari  secondari e i trasporti sociali verso privati.  
I costi, per i quali si richiede rimborso, riguardano: 
Costo del personale, qualora il servizio venga effettuato da personale dipendente, e del costo, in 
quota parte, dovuto ad assicurazioni per il personale, formazione e abbigliamento tecnico e  DPI 
specifici. 
Costo dell’automezzo che effettua il servizio, che tiene conto del consumo del carburante, di quota 
parte delle spese di manutenzione e di quota parte degli oneri assicurativi 
Eventuali costi vivi sostenuti, quali consumo di materiale sanitario o tecnico  (estintori, ecc.) 
Da quest’anno inoltre, l’Associazione ha formato un gruppo di formazione che eroga corsi di 
formazione ad enti ed aziende . Il rimborso richiesto comprende le spese di organizzazione del 
corso (manuali, presidi etc.), quota parte dei costi di copertura assicurativa e  formazione continua 
del personale volontario docente, nonché il rimborso delle spese vive sostenute dall’associazione 
in termini di carburante ed eventuali rimborsi ai formatori non volontari.  
 
 

A.8 - Contributi da Enti pubblici 2024 2023 

Contributi su progetti / attività € 12.318,93 € 4.967,59 

Contributi vari € 0,00 € 0,00 

TOTALE A.8 € 12.318,93 € 4.967,59 

http://www.sos-sona.it/
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La voce “Contributi su progetti / attività” comprende tutti i rimborsi delle spese vive (carburanti, pedaggi 
etc.) ricevuti per attività di protezione civile per le quali l’Associazione è stata attivata dalle autorità competenti 
(Regione, Provincia) per un valore totale di Euro 300,76. Comprende inoltre i rimborsi UTIF sul carburante 
utilizzato esclusivamente per l’attività di emergenza per un importo di Euro 942,82. E’ confluita in questa voce 
la quota parte di interessi passivi sul mutuo in essere, che ACRI ci ha riaccreditato per un importo di Euro 
193,81. Inoltre è inserita in questo capitolo la somma di Euro 1.288,65 relativa al contributo ricevuto grazie alla 
partecipazione al bando regionale di protezione civile DGR 96 del 12/02/2024  finalizzato al rimborso delle spese 
sostenute per la manutenzione straordinaria di mezzi e attrezzature delle organizzazioni di volontariato 
impiegate nelle  emergenze regionali.  
Viene compreso in questa voce anche il contributo ricevuto attraverso la partecipazione al Bando Beni 
Strumentali che ammonta ad Euro 2.542,89 e un contributo per attività di formazione relativa al 2022 di Euro 
50,00 ricevuto da Anpas.  
Infine il Comune di Sona ha stanziato un contributo straordinario di Euro 7.000,00 a sostegno delle spese per le 
attività di Protezione Civile e Pronto Intervento effettuate nel 2024. 
Si rimanda alla rendicontazione finanziamenti pubblici pubblicata sul nostro sito web www.sos-
sona.it 
 

A.9 - Proventi da contratti con Enti pubblici 2024 2023 

Servizio di Emergenza Urgenza Medica MSB 
(Partenariato Croce Verde IPAB VR e ULSS 9) 

 

€ 211.115,40 
 

€ 251.461,85 

Trasporti Sociali Comune di Sona € 23.296,68 € 20.000,00 

TOTALE A.9 € 234.412,08 € 271.461,85 

 
E’ proseguito per tutto il 2024  il servizio di emergenza e urgenza medica con un mezzo MSB attivo 
H 24, la gestione del suddetto servizio è stata articolata come nel corso del 2023 sia per numero dei 
servizi svolti, sia per chilometraggio totale dei mezzi che abbiamo quindi dovuto sottoporre a 
numerose manutenzioni. Inoltre, permane la situazione del mancato rimborso del secondo 
soccorritore diurno che comporta un esborso economico importante da parte dell’associazione che 
ha cercato di tamponare il costo suddetto, aumentando il numero dei servizi di trasporto privato e 
di assistenze alle manifestazioni. A questo proposito è importante sottolineare e omaggiare il 
grande impegno e disponibilità da parte dei soccorritori volontari, che con le  numerose ore di 
servizio svolto, hanno permesso un buon contenimento dei costi per l’impiego di personale 
dipendente o professionista.  

A.10 - Altri ricavi, rendite e proventi 2024 2023 

Contributi da Soci per acquisto abbigliamento/corsi € 1.520,00 € 240,00 

Rimborsi assicurativi € 8.258,11 € 0,00 

Plusvalenza alienazione Montor Corpuls € 4.000,00 € 0,00 

Sopravvenienze attive e lasciti  CTR CON TEAM SYSTEM!!!  € 1.099,02 € 0,00 

Contributi vari  € 10.000,00 € 10.000,00 

TOTALE A.10 € 24.877,13 € 10.240,00 

Si rimanda alla rendicontazione finanziamenti pubblici pubblicata sul nostro sito web www.sos-
sona.it 

http://www.sos-sona.it/
http://www.sos-sona.it/
http://www.sos-sona.it/
http://www.sos-sona.it/
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La voce “Contributi da Soci per acquisto abbigliamento/corsi” riguarda il contributo che ogni singolo 
Volontario versa, in quota parte, sull’acquisto della propria divisa o abbigliamento tecnico specifico. 
L’importo totale dei contributi varia ogni anno in base al numero delle divise che vengono acquistate 
e successivamente consegnate ai Volontari. 
La voce “Sopravvenienze attive e lasciti” comprende il rimborso di una tassa automobilistica relativa 
ad un automezzo di trasporto sociale (Fiat Qubo) per un importo di Euro 170,39, l’importo 
rimanente riguarda una sistemazione contabile inerente un errore di calcolo sulla  busta paga di un 
dipendente. La voce suddetta trova compensazione con il conto sopravvenienze passive inserito nel 
rendiconto gestionale oneri e costi al capitolo E.7 sotto la voce “Altri oneri”.  
La voce “Contributi vari”, rappresenta la quota di ricavo di competenza dell’esercizio corrente 
relativa alla donazione del furgone adibito ai trasporti sociali, che compensa il  risconto passivo 
rilevandone la competenza contabile relativa al 2024.  
 

C.RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI 

 
C - Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi 2024 2023 

C.2 – Proventi da raccolte fondi occasionali € 588,00 € 0,00 

TOTALE D € 588,00 € 0,00 

La voce indicata in bilancio è relativa al contributo ricevuto da Unicredit ILMIODONO a seguito della 
partecipazione all’iniziativa “1 Voto 200.000 aiuti concreti ed. 2023” attraverso la quale è possibile 
votare il progetto dell’Associazione e in base al numero di preferenze ottenute viene calcolato il 
contributo da erogare all’ente. Nel 2024 il progetto dal titolo “ Soccorriamo in Sicurezza” ha ottenuto 
230 voti posizionandosi al 86° posto della classifica, su un totale di 120 organizzazioni partecipanti.  

Di seguito, la relazione redatta secondo il facsimile licenziato con le specifiche linee guida 
ministeriali sulla raccolta fondi, che vale quindi quale rendiconto specifico previsto dall’art. 87, 
comma 6, e dal quale risultano, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna 
delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente, di cui 
all’art. 79, comma 4, lettera a) del D.Lgs 117/2017 e successive modificazioni e integrazioni. 
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RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE 
REDATTO AI SENSI DELL’ART.87 CO. 6 E DELL’ART. 79 CO.4 LETT.A 

DEL D.LGS 3 AGO 2017 N.117 

 

Denominazione ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO 
CF 93087790239 

Sede SONA, PIAZZA VITTORIA, 10 
RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE 

Descrizione della celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione INIZIATIVA UNICREDIT IL 
MIODONO 1 VOTO 200.000 AIUTI CONCRETI  

Eventuale denominazione dell’evento SOCCORRIAMO IN SICUREZZA 
Durata della raccolta fondi: dal 01/01/2024 al 31/01/2024 

 

 

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale  

-liberalità monetarie € 588,00 

-valore di mercato liberalità non monetarie  

-altri proventi  

Totale a)  

b) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale  

-oneri per acquisto beni  

-oneri per acquisto servizi  

-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature  

-oneri promozionali per la raccolta  

-oneri per lavoro dipendente o autonomo  

-oneri per rimborsi a volontari  

-altri oneri  

Totale b)  

Risultato della singola raccolta fondi (a-b)  € 588,00 

La tabella si conclude con una relazione illustrativa in cui sono evidenziati, a integrazione e 
completamente dei risultati numerici, le finalità e gli elementi caratterizzanti della singola raccolta 
fondi. 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE 
Descrizione dell’iniziativa 
 
L’ETS ASSOCIAZIONE SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO ODV  dal 01/01/2024 al 31/01/2024 ha 
posto in essere un’iniziativa denominata UNICREDIT IL MIO DONO 1 VOTO 200.000 AIUTI CONCRETI 
“SOCCORRIAMO IN SICUREZZA” 
Sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di Euro 588,00 (riportare il totale di entrate in 
denaro). 
Le elargizioni in denaro sono state ricevute in contanti per un totale di Euro 0,00 su c/c bancario per 
un totale di Euro 588,00. 
 
I fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad Euro 588,00 e verranno 
impiegati per le seguenti attività di interesse generale* “d) educazione, istruzione e formazione 
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professionale,  ai  sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le 
attività culturali di interesse sociale con finalità educativa”  
 
*utilizzare la nomenclatura contenuta nell’art. 5 del D.lgs 117/17 

 
 

D. RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITÀ FINANZIARIE E 
PATRIMONIALI 

 

D - Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e                    
patrimoniali 

2024 2023 

D.5 - Abbuoni, sconti ed arrotondamenti attivi € 46,00 € 0,00 

TOTALE D € 0,00 € 0,00 
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ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 

 

 

ONERI E COSTI
ESERCIZIO          

2024

ESERCIZIO         

2023

A) Costi e oneri da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 66.359,66 € 54.191,61 €

2) Servizi 133.125,63 € 194.102,15 €

3) Godimento beni di terzi 329,40                    584,87                    

4) Personale 162.370,23 € 172.536,02 €

5) Ammortamenti 41.311,39 € 41.927,23 €

6) Accontamenti per rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione 6.117,49 € 9.347,75                  

8) Rimanenze iniziali

Totale 409.613,80 € 472.689,63 €

B) Costi e oneri da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

6) Accontamenti per rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

Totale 0,00 € 0,00 €

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali -                          -                          

2) Oneri per raccolte fondi occasionali -                          

3) Altri Oneri

Totale 0,00 € 0,00 €

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari

2) Su prestiti 3.502,74                  2.616,16                  

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Accantomenti per rischi ed oneri

6) Altri oneri

Totale 3.502,74 € 2.616,16 €

E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

7) Altri oneri 1.093,44 € 0,00 €

Totale 1.093,44 € 0,00 €

TOTALE ONERI E COSTI 414.209,98 € 475.305,79 €



pag. 27 
SOS SERVIZIO OPERATIVO SANITARIO ODV – RELAZIONE DI MISSIONE 2024 

A. COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 
 

A.1 Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2024 2023 

Abbigliamento specifico (divise e abbigliamento tecnico) € 15.309,38 € 6.175,15 

Articoli e presidi sanitari € 6.714,64 € 4.643,36 

Cancelleria e copie € 553,74 € 990,24 

Carburanti e lubrificanti € 35.738,56 € 34.803,42 

Spese alimentari € 4.118,08 € 3.376,78 

Spese varie generiche € 3.925,26 € 4.202,79 

TOTALE A.1 € 66.359,66 € 54.191,61 

 
La voce abbigliamento specifico riguarda gli acquisti di divise e DPI  per Volontari e Dipendenti 
dell’associazione, in aumento rispetto all’annualità precedente in quanto sono state sostituite le 
divise a tutti i Volontari Sanitari e sono state fornite le divise ai soccorritori (sia sanitari che di 
protezione civile) abilitati con gli ultimi corsi di formazione. 
Niente da rilevare sulle altre voci che sono abbastanza allineate con gli importi dell’annualità 
precedente e abbastanza esplicative nella descrizione, con l’unica  specifica per  la voce “spese varie 
generiche” che è relativa ad acquisti minuti e vari come, per esempio, l’acquisto di materiali e articoli 
per la manutenzione della sede (lampadine, guarnizioni, rubinetteria, ecc.), le pubblicazioni sul 
giornale locale di necrologie e/o partecipazioni a lutti, l’acquisto di materiale e articoli per la pulizia 
della sede, il noleggio sale per riunioni, incontri di formazione e assemblee, ecc. 
 

A.2 Servizi 2024 2023 

Aggiornamento e assistenza software € 1.884,49 € 1.676,88 

Consulenze amministrative e legali € 7.500,80 € 7.118,68 

Contributi associativi € 734,69 € 2.492,56 

Corsi di aggiornamento € 8.208,81 € 7.909,83 

Perdite su crediti € 0,00 € 40.876,60 

Manut. ordinarie attrezzature specifiche € 6.011,47 € 4.253,54 

Pedaggi autostradali € 674,53 € 833,03 

Premi assicurativi su risorse umane € 6.946,22 € 14.310,37 

Premi d'assicurazione automezzi € 16.796,62 € 20.742,40 

Prestazioni professionali specialistiche € 47.810,70 € 69.368,27 

Smaltimento rifiuti speciali € 308,90 € 822,52 

Spese funz/manut/riparazione automezzi € 32.417,24 € 17.376,14 

Spese postali € 9,90 € 2,75 
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Telefonia fissa e mobile, fax € 1.735,94 € 3.533,90 

Spese mediche, visite mediche personale € 2.085,32 € 2.784,68 

TOTALE A.2 € 133.125,63 € 194.102,15 

 

Di seguito esplicheremo le voci che hanno subito una variazione importante rispetto all’annualità 
precedente e le voci la cui denominazione non è sufficientemente esaustiva.  
La voce “contributi associativi” riguarda le quote annuali associative per l’iscrizione alle reti 
associative  quali: ANPAS Associazione Nazione Pubbliche Assistenze (rete associativa nazionale) e 
Uni.Ver.So. Unione Veronese Soccorso (rete associativa provinciale di secondo livello).  
La voce “Corsi di Aggiornamento” comprende  le spese per i corsi BLSD obbligatori per il  personale 
sanitario e i corsi per la formazione HACCP e ASA per i volontari di Protezione Civile, i corsi di 
aggiornamento obbligatori per il personale dipendente e il corso di formazione istruttori, grazie al 
quale sono stati formati 6 istruttori AHA, che potranno quindi organizzare direttamente i corsi BLSD 
per i nostri Volontari Sanitari consentendo quindi all’associazione di ridurre le spese sostenute per 
la formazione obbligatoria dei volontari sanitari, oltre che erogare corsi ad enti, aziende ed 
associazioni esterne. Confluisce in questo capitolo di spesa anche l’importo relativo all’acquisto dei 
manuali che vengono consegnati ai discenti.  
La voce “prestazioni professionali specialistiche” è relativa al costo sostenuto per il secondo 
soccorritore diurno feriale, che non ci viene ancora rimborsato da Croce Verde. Rileviamo la 
diminuzione anche quest’anno rispetto all’annualità precedente, grazie alla maggior copertura dei 
turni festivi e notturni da parte del personale volontario, riducendo così l’impiego di personale 
dipendente e professionista.  Comprende inoltre per una piccola parte, le competenze riconosciute 
ad infermieri e medici che collaborano con noi per lo svolgimento dei servizi di assistenza alle 
manifestazioni sportive.  Da quest’anno non viene riconosciuto alcun compenso al Direttore 
Sanitario Dott. Marco Redivo, che ha deciso di svolgere l’incarico a titolo completamente gratuito e 
al quale vanno i nostri più sentiti  ringraziamenti. Nello schema seguente la suddivisione. 
 

DESCRIZIONE 2024 2023 

Medici € 840,00 € 7.200,00 

Infermieri € 2.407,61 € 1.631,04 

Autisti/Soccorritori € 44.563,09 € 60.537,23 

 
 

A.3 - Godimento beni di terzi 2024 2023 

Canone noleggio stampante multifunzione € 329,40 € 584,87 

TOTALE A.3 € 329,40 € 584,87 

 
 

A.4 - Personale 2024 2023 

Retribuzioni personale dipendente € 117.418,23 € 125.903,76 

Contributi previdenziali € 33.982,87 € 35.454,10 
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Contributi INAIL € 1.740,56 € 2.017,91 

Quota TFR € 7.908,21 € 7.839,89 

Buoni Pasto € 1.320,36 € 1.320,36 

TOTALE A.4 € 162.370,23 € 172.536,02 

L’associazione si avvale della collaborazione di nr. 5 dipendenti a tempo indeterminato così 
suddivisi: 

• Nr. 3 Autisti Soccorritori full time 38 ore settimanali 

• Nr. 1 Impiegata Amministrativa part time 30 ore settimanali 

• Nr. 1 Impiegata Amministrativa part time 25 ore settimanali  
Tutto il costo del Personale dipendente è imputato in questa voce. Al nostro Personale Dipendente 
è applicato il contratto nazionale ANPAS servizi assistenziali,  attualmente in vigore. Agli effetti 
dell’art. 16 del D.lgs. 117/2017 l’Organo Amministrativo attesta che ai dipendenti dell’associazione 
è applicato un trattamento economico non inferiore a quanto previsto dai contratti collettivi del 
lavoro e che la differenza retributiva non è superiore al rapporto di uno a otto. 
 

A.5 - Ammortamenti 2024 2023 

Amm.to attrezzature specifica € 7.531,72 € 8.059,78 

Amm.to mobili e arredi € 126,27 € 126,27 

Amm.to automezzi Trasporti Sociali € 18.076,00 € 18.076,00 

Amm.to automezzi di Soccorso Sanitario € 15.360,20 € 15.360,18 

Amm.to automezzi di Protezione Civile € 0,00 € 305,00 

Amm.to attrezzature di Protezione Civile € 217,20 € 0,00 

TOTALE A.5 € 41.311,39 € 41.927,23 

 
La voce comprende le quote di ammortamento accantonate annualmente sui beni durevoli 
dell’Associazione, quali: ambulanze, mezzi di protezione civile, attrezzature e presidi specifici, mobili 
e arredi ecc.  
 

A.7 - Oneri diversi di gestione 2024 2023 

Spese di rappresentanza/pubblicità € 469,23 € 199,99 

Imposte e tasse diverse € 143,61 € 96,38 

IRAP (Imposta Regionale Attività produttive) € 4.119,00 € 5.104,00 

Rimborsi spese associati € 1.060,30 € 637,38 

Erogazioni liberali a favore di Associazioni € 325,35 € 3.310,00 

TOTALE A.7 € 6.117,49 € 9.347,75 

 
La voce “spese di rappresentanza/pubblicità”, sono relative alla stampa dei volantini del 5x1000.  
La voce “Imposte e tasse diverse”, riguarda le spese sostenute per un ravvedimento sulla tassa di 
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proprietà dell’automezzo “Qubo” utilizzato per il servizio di trasporto sociale, relativo all’annualità 
2022.  
La voce “Erogazioni Liberali a favore di Associazioni” è relativa al rimborso della polizza RC 
dell’ambulanza FOX 4 di proprietà degli Alpini e concessa in uso gratuito a SOS.  
 

D. COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 
 

D.2 - Oneri su prestiti 2024 2023 

Oneri bancari € 2.672,81 € 1.636,19 

Interessi passivi su prestiti/mutui € 829,93 € 979,97 

TOTALE D.2 € 3.502,74 € 2.616,16 

La voce comprende le spese bancarie addebitate sui conti correnti intestati all’Associazione e 
l’importo degli interessi passivi dei finanziamenti in corso.  
 

E. COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE 
 

E.7 - Altri oneri 2024 2023 

Abbuoni e sconti passivi € 133,85 € 0,00 

Sopravvenienze passive € 959,59  

TOTALE E.7 € 1.093,44 € 0,00 

 
La voce Sopravvenienze passive è relativa ad una sistemazione contabile inerente la  busta paga di un 
dipendente che conteneva degli errori di calcolo delle competenze. La voce suddetta trova 
compensazione con il conto sopravvenienze attive e lasciti inserito nel rendiconto gestionale proventi 
e ricavi al  capitolo A.10 sotto la voce “Altri ricavi rendite e proventi”.  
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PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO  
 
In accordo con l’organo di controllo, il consiglio direttivo e l’assemblea dei soci si decide di 
accantonare il risultato di gestione di Euro 15.134,91 al conto patrimoniale “Riserve da Avanzi di 
Gestione”, che andrà quindi ad aumentare il Patrimonio Netto dell’Associazione.  
 

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE 

 
Nel corso del 2024, l’ente ha continuato a svolgere attività nelle tre aree di riferimento: Emergenza 
e Soccorso, Protezione Civile e Trasporti Sociali. Per quanto riguarda l’area di Emergenza e Soccorso, 
sono stati avviati nuovi progetti di formazione e aggiornamento per volontari e operatori, con 
l’obiettivo di migliorare le competenze e la prontezza nelle situazioni di emergenza.  
Nel 2024, l’associazione ha formato 6 istruttori BLSD, un passo importante che ci permetterà di 
ridurre i costi per la formazione obbligatoria dei volontari. Inoltre, grazie a questa nuova 
competenza, abbiamo intenzione di espandere i nostri servizi di formazione anche all’esterno, 
collaborando con enti, aziende e altre associazioni per diffondere sempre di più le tecniche di 
emergenza e primo soccorso. Questo ci aiuterà a rafforzare la rete di soccorso e a garantire un 
intervento ancora più efficace in situazioni di emergenza. 
Nel 2024, l’associazione ha partecipato a 3 bandi per l’assegnazione di contributi: uno con Ulss 9, 
grazie al quale è stato finanziato l’acquisto di  nuove attrezzature che hanno migliorato 
significativamente il nostro servizio di emergenza e soccorso. Uno  con il Comune di Sona che ha 
completamente coperto le spese per l’organizzazione della Giornata Mondiale del Cuore, allestita  
presso il  Centro Commerciale La Grande Mela Shoppingland, che ringraziamo di cuore per aver  
messo a disposizione gli spazi a titolo gratuito, siamo certi di aver coinvolto e incuriosito molti 
possibili futuri Volontari. Infine, abbiamo ricevuto un contributo anche dalla  Regione Veneto con la 
partecipazione al bando  DGR 96 – anno 2024 – “manutenzione straordinaria di mezzi e attrezzature 
delle organizzazioni di volontariato impiegati nelle emergenze”, che ha finanziato la spesa 
straordinaria per la sostituzione della frizione al Fuoristrada di Protezione Civile. Contiamo di riuscire 
a partecipare con successo anche ai futuri bandi, così da poter continuare a ottimizzare e potenziare 
la nostra attrezzatura e a migliorare il nostro livello di formazione, garantendo interventi sempre 
più efficaci e sicuri per la comunità. 
La squadra di Protezione Civile è stata attivata in occasione di eventi meteorologici estremi, 
intervenendo con squadre di soccorso, sgombero di strade e aree pericolanti e assistenza alla 
popolazione. La nostra squadra tecnica ha svolto con successo servizi di assistenza durante sagre 
paesane, corse podistiche e ciclistiche nel territorio. Per il 2025, il nostro obiettivo è quello di 
ampliare le attività e aumentare il numero di assistenze, anche collaborando con enti e associazioni 
al di fuori del territorio comunale. In questo modo, potremo offrire il nostro supporto a un pubblico 
più ampio e contribuire ad eventi di diverse dimensioni e località. 
Per quanto riguarda l’area Trasporti Sociali l’ente ha continuato a offrire il servizio in convenzione 
con il Comune di Sona, mantenendo alta l’efficienza e la qualità del servizio. La pianificazione delle 
percorrenze e la gestione delle risorse sono state ottimizzate grazie all’impegno del personale 
volontario e all’organizzazione meticolosa del servizio.  
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EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI 
EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI 

 
Per quanto riguarda l’evoluzione della gestione e le previsioni di mantenimento degli equilibri 
economici e finanziari, si prevede innanzitutto di proseguire con una politica di contenimento dei 
costi e di incremento dei ricavi.  Un obiettivo per noi molto importante è quello di   aumentare il più 
possibile il numero dei volontari attivi, attraverso l’organizzazione di corsi di reclutamento anche 
ravvicinati, promuovendo  l'iniziativa attraverso volantini, social media e collaborazioni con altre 
associazioni o enti locali, così da attirare più partecipanti possibile. Per rafforzare la nostra presenza, 
organizzeremo attività di formazione nelle scuole di ogni ordine e grado e raccoglieremo offerte per 
servizi di rilevazione parametri come pressione e saturazione, anche nelle piazze e nelle chiese del 
territorio. Implementeremo i servizi di trasporto privato e di assistenza durante gli eventi, e 
promuoveremo al massimo il 5x1000 per sostenere le nostre attività. Infine, continueremo a 
collaborare con CROCE VERDE e ULSS 9 per trovare una soluzione al problema del mancato rimborso 
del secondo soccorritore diurno, sperando di trovare un accordo definitivo e risolutivo. 
 

INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ STATUTARIE, CON 
SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 

 
Come evidenziato nel paragrafo precedente, l'obiettivo principale è aumentare il numero di 
volontari disponibili per vari servizi come emergenza, trasporti sanitari privati, trasporti sociali e 
attività di protezione civile. Questo permetterà di ridurre la dipendenza da personale professionista 
e  mettere in evidenza il valore gratuito del servizio offerto alla comunità. Inoltre, continueremo a 
collaborare con CROCE VERDE e ULSS 9 per cercare di ottenere il riconoscimento di tutti i costi 
relativi al servizio di emergenza diurno feriale, sperando di trovare una soluzione definitiva. 
 
 
 
 
Sona, 12 Marzo 2025                        Il Presidente 
  
                          Andrea Baldessarini  
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