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BILANCIO 2006

Carissimi soci,
vi presentiamo il bilancio dell’associazione S.0.S. dell’anno 2006.

I perseguimento delle finalita istituzionali nel tempo, e quindi il carattere di durabilita della nostra
organizzazione di volontariato, pone l'esigenza di monitorare costantemente il circuito che si instaura tra
I'acquisizione di risorse e le finalita erogative da parte dell’ente. L’aridita delle cifre desumibili da un
bilancio consuntivo non consente di esprimere un giudizio circa il grado di efficacia nel perseguimento delle
finalita istituzionali, atteso che quest’ultima caratterizza il rischio aziendale in questa particolare tipologia di
azienda. In particolar modo, si osserva come gli oneri e i proventi che trovano rappresentazione nel
rendiconto gestionale non includono realmente tutte le energie consumate e le utilita ottenute attraverso lo
svolgimento dell’attivita economica. Restano non valorizzati le risorse utilizzate perché non sono state
acquisite mediante ordinari atti di scambio economico, e non trovano quantificazione i benefici arrecati ai
destinatari dell’attivita erogativi perché non monetizzabili.

Le informazioni di carattere economico e finanziario, contenute nei prospetti di bilancio vanno
opportunamente integrate da informazioni che evidenziano la rispondenza dei risultati raggiunti rispetto
agli obiettivi prefissati e l'attitudine ad operare in modo duraturo. Il fine per cui e sorto e vive S.O.S. e
riconosciuto dalla societa stessa come meritevole di tutela e l'organizzazione deve garantire alla collettivita
la miglior gestione possibile della risorsa volontariato in termini sia di efficacia dell’azione che di durabilita
nel tempo. Si & resa pertanto necessaria l'elaborazione di opportuni resoconti che integrando i dati
economico - finanziari, ne supportano l'interpretazione e al contempo favoriscono la formulazione di giudizi

di carattere meta-economico.

A tal fine, informazioni di natura contabile ed extracontabile sono state integrate in un sistema
informativo che si compone di tre parti, distinte ma strettamente collegate:
1) Ulidentita dell’associazione
Implica I’'enunciazione dei principi e dei valori di fondo. Serve per consentire l'interpretazione del loro
significato e per valutarne 1’applicazione concreta e la formulazione conseguente di un giudizio di coerenza
tra valori dichiarati e performance realizzate. Gli aspetti che definiscono 1’identita sono:
- lassetto istituzionale (dato dai soggetti con i quali si agisce, dai meccanismi che
regolano i contributi che essi apportano all’azienda)
- valori di riferimento (sono i principi etici che si assumono);
- la missione (principali finalita che si intendono perseguire in campo sociale)
2) Produzione e distribuzione del valore aggiunto
In questa parte del bilancio trova spazio il bilancio come tradizionalmente redatto. Ma nel bilancio sociale
vengono riclassificati i dati quantitativi monetari di origine contabile. La riclassificazione tende a dimostrare
qual e il contributo che S.0.S. ha dato alla produzione di nuova ricchezza e in che modo alcuni dei suoi
interlocutori hanno attinto a quella ricchezza. Il valore aggiunto viene rappresentato in due distinti prospetti:
- il prospetto di determinazione del valore aggiunto che emerge quale risultato della
contrapposizione tra oneri e proventi;
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- il prospetto di riparto del valore aggiunto, nel quale si evidenziano le remunerazioni
percepite dagli interlocutori interni (in modo particolare il personale dipendente) e altre
voci che pur non avendo natura di remunerazione costituiscono vere e proprie
distribuzioni.

I1 bilancio contabile, quindi, attraverso i prospetti di Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale,
Rendiconto del Valore Aggiunto e Rendiconto Finanziario rende evidenza delle performance economico /
finanziarie.

3) I bilancio di missione
Il bilancio di missione ¢ atto ad integrare le informazioni contabili, allo scopo di valutare l'attitudine
dell’azienda a perseguire le finalita sociali, le quali, data la particolare missione dell’ente, assumono
posizione prioritaria.

/ \A
BILANCIO

CONTABILE

BILANCIO DI
MI1SSIONE

v
STATO PATRIMONIALE PROGETTI
AREE DI
INTERVENTO
RENDICONTO
GESTIONALE V\
RIPARTIZIONE DELLE
RISORSE E CRITERI DI
PERFORMANCE —>
RENDICONTO DEL ATTRIBUZIONE
VALORE ECON/FIN SOCTATI
AGGIUNTO
BENEFICI
APPORTATI
RELAZIONE RELAZIONE DI
AMMINISTRATIVA MISSIONE

Completano il bilancio la relazione dei revisori dei conti e il bilancio preventivo per il 2007.
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MISSION

N

L’Associazione di Pubblica Assistenza! “Servizio Operativo Sanitario” con sigla “S.0.S.”, & stata fondata
il 19 aprile 1990 da un progetto sviluppato da un gruppo di venti volontari. Nell’atto costitutivo S.0O.S. € nata
come “un’associazione volta al servizio di ambulanza per il soccorso ed il trasporto di feriti e malati” in
risposta alla necessita di un servizio di primo soccorso nel comune di Sona e nelle zone limitrofe.

Nello Statuto iniziale, I’associazione ¢ definita come “apartitica e aconfessionale; i principi ispiratori si
ritrovano in: Umanita, Solidarieta, Imparzialita e Volontariato, non ha fine di lucro e ha come scopo
esclusivo il perseguimento di finalita di pubblica utilita, operando nei settori dei servizi sociali di
competenza regionale a norma del D.P.R. 24 Luglio 1977 n.616 e della Legge della Regione Veneto del 15
dicembre 1982 n.55”. Questi valori sono tuttora i principi di riferimento.

Oggi, 'attivita svolta dall’associazione si puo riassumere nei seguenti punti:

* espletamento del servizio di primo soccorso e trasporto infermi;
e attivita di educazione sanitaria;

e attivita di assistenza socio - sanitaria;

+ diffusione dei principi fondamentali per il primo soccorso;

* intervento di soccorso in caso di calamita naturali.

La mission dell’associazione e formalizzata soprattutto nella sigla “S.0.5.”, che interpretata come
espressione inglese Save Our Souls “salvate le nostre anime”, da 1'idea della richiesta di aiuto, di soccorso.

Le caratteristiche dello Statuto sono in linea con i requisiti richiesti dalla legge n. 266/91: democraticita
della struttura, assoluta gratuita delle cariche associative, impossibilita di qualsiasi rapporto avente carattere
patrimoniale da parte degli associati, generico obbligo di rendicontazione contabile.

L’assetto istituzionale dell’associazione si evince analizzando lo Statuto, che prevede la presenza di
quattro organi di governo:

0 Assemblea dei soci;

0 Presidente;

0 Consiglio Direttivo;

0 Collegio dei Revisori dei Conti.

Tutti gli organi di governo (Presidente, Consiglio Direttivo, Revisori) sono elettivi e non retribuiti; vi
sono clausole di accesso, cioe sono richiesti dei requisiti per poter far parte di ciascun organo.

L’Assemblea dei Soci & 1'organo con potere volitivo composto da tutti gli aderenti all’associazione
che sottoscrivono la quota associativa entro i termini fissati annualmente. L’assemblea e 1’organo che ha il
compito di approvare i bilanci, fissare 'ammontare della quota associativa, approvare e modificare le linee
programmatiche, il regolamento generale, i regolamenti di funzionamento dei servizi, approvare (con una
maggioranza dei 2/3) le modificazioni allo Statuto.

Le altre cariche sono elettive.

I Consiglio Direttivo & composto da 9 membri, eletti tra I'assemblea degli aderenti, dura in carica
due anni ed ha il compito di eseguire i deliberati dell’assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari alla
gestione dell’associazione, stipulare contratti, convenzioni, accordi, aderire ad altre organizzazioni di
volontariato.

! L'associazione & giuridicamente riconosciuta d&@11&i sensi dell’art. 14 del codice civile e s@geg.organizzazione
di volontariato iscritta nel Registro Generale @éfegione Veneto (requisito essenziale per poteraop in regime di
convenzione). Con I'emanazione del Decreto legiglat. 460 del 4 dicembre 1997, I'associazioneadasticonosciuta
ONLUS (Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Salei) di diritto.
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I Consiglio Direttivo elegge tra i propri componenti il Presidente dell’associazione, un
vicepresidente, un segretario ed un tesoriere. Anche il Presidente dura in carica due anni ed ha la legale
rappresentanza dell’associazione, sottoscrive tutti gli atti e i contratti, inoltre presiede ’assemblea dei soci. Il
Presidente si occupa in particolar modo di curare i rapporti con gli enti con i quali ’associazione ha stipulato
delle convenzioni.

I Collegio dei Revisori dei Conti &€ composto di tre membri effettivi e due supplenti e dura in carica
tre anni. All'interno del Collegio & nominato un Presidente. Questo organo ha il compito di verificare,
almeno semestralmente la regolare tenuta della contabilita e lo stato della cassa. Verifica altresi il bilancio
consuntivo ed esprime un parere su quello preventivo.

Tutte le persone coinvolte negli organi societari istituzionali partecipano all’attivita organizzata
dell’associazione. L’assetto organizzativo puo essere ricondotto ad una struttura gerarchico-funzionale con
tre livelli gerarchici di sviluppo verticale e sei in orizzontale. Nella pagina seguente si puo visualizzare
I'organigramma.

Sono soci tutti coloro che versano la quota associativa annuale; quindi il numero dei soci varia di
anno in anno. Attualmente i soci sono 145 e si possono dividere in due categorie:

0 43 soci sostenitori, il cui rapporto con 'associazione consiste nel versamento della
quota associativa e nella partecipazione alle assemblee;

0 102 soci attivi, cioe i soccorritori volontari che prestano servizio sulle ambulanze, la
cui figura e disciplinato dettagliatamente nel regolamento generale, e la cui quota
associativa annuale.

I soggetti cui spetta il governo dell’associazione, portatori di interessi economici e non economici:

a) soggetti assistiti, cioe la collettivita esprimente condizioni di bisogno che 1’associazione cerca di
soddisfare;

b) soci volontari, disposti a cedere gratuitamente il loro tempo, le proprie competenze manageriali e
tecniche;

c) soci sostenitori che conferiscono annualmente una quota fissa e che sono coinvolti nella gestione

poiché partecipano alle assemblee con diritto di voto.
Tutti gli altri interessi sono soddisfatti come dei vincoli per poter perseguire il fine istituzionale. Tali
interessi fanno capo a:

1) prestatori di lavoro dipendente e automono, la cui retribuzione é fissata per effetto di convenzioni, o
secondo i livelli di mercato;

2) benefattori e finanziatori, che possono essere sia persone fisiche che imprese private, che erogano
risorse finanziarie senza la possibilita di controllarne l'impiego;

3) l'A.S.L.22, I’ Azienda Ospedaliera e I’A.S.L. 20, legate all’associazione in virt1 di convenzioni;

4) i volontari in servizio civile;

5) altri rappresentanti della comunita locale interessati all’attivita dell’associazione.

Associazion&s.0.S - 37060 Sona (VR) — Piazza della Vittoria, 10 Tate: 0039 456081330 Fax: 0039 456081000
WWW.S0S-sona.it amministrazione @sos-sona. it




Sona

S.0.5. servizio Operativo Sanitario

PRESIDENTE

Tesoriere Segretario
l \ 4 l
Area Area Area
Area Area Area Area Didattica Protezione Civile e Farmacia, Magazzino
Servizio Autisti Automezzi Soci e Turni Servizi Sportivi e Materiale Sanitario
Civile sede sociale
A 4 Direttore
Commissione Capisquadra Sanitario
Raccolta Fondi Squadra tecnica [€—
e Pubbliche Protezione
Relazioni
\ 4
h 4 h 4 A 4 4 Commissione
Commissione Commissione Medici e Commissione Materiali e
Autisti Automezzi infermieri Didattica Commissione farmacia

Servizi Sportivi

Associazion&s.0.S - 37060 Sona (VR) — Piazza della Vittoria, 10 Tate: 0039 456081330 Fax: 0039 456081000
WWW.S0S-sona.it amministrazione @sos-sona. it




S
EEHE/////IIII’ S.0.S. servizio Operativo Sanitario

Sona

STATO PATRIMONIALE 2006
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STATO PATRIMONIALE
ATTIVITA'
IMMOBILIZZAZIONI

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Attrezzatura varia e minuta

- F.do amm.to attrezzatura varia e minuta

Attrezzatura specifica
- F.do amm.to attrezzatura specifica

Attrezzatura protezione civile
- F.do amm.to attrezzatura specifica

Impianti generici
- F.do amm.to impianti generici

Impianti specifici
- F.do amm.to impianti specifici

Macchine ufficio elettroniche

totale

totale

totale

totale

totale

- F.do amm.to macchine ufficio elettroniche

Mobili ed arredi
- F.do amm.to mobili e arredi

Autovetture
- F.do amm.to autovetture

Automezzi di soccorso
- F.do amm.to automezzi di soccorso

TOTALE
IMMOBILIZZAZIONI

RIMANENZE
Fornitori c/anticipi

totale

totale

totale

totale

totale

Servizio Operativo Sanitario

2006 2005
1.658,22 1.658,22
1.192,02 988,92

466,20 669,30
77.655,40 73.778,84
48.403,89 39.589,12
29.251,51 34.189,72

8.112,00 -
608,40 -
7.503,60 -
836,66 836,66
836,66 815,75

- 20,91
8.659,26 8.659,26
8.659,26 7.832,46
- 826,80
10.417,17 8.323,17
6.823,51 5.813,48
3.593,66 2.509,69

875,42 875,42

659,22 602,82

216,20 272,60

- 400,00

- 350,00

- 50,00
263.613,51 263.613,51
194.041,87 165.470,24
69.571,64 98.143,27
110.602,81 136.682,29
110.602,81 136.682,29
- 1.043,67

- 1.043,67
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ATTIVO CIRCOLANTE 2006 2005
CREDITI
Crediti verso clienti 83.839,02 76.215,65
Depositi cauzionali 206,58 206,58
Fornitori 41,00 -
Crediti vari 2.380,03 1.350,00
totale 86.466,63 77.772,23
DISPONIBILITA’ LIQUIDE
Depositi bancari e postali 18.531,09 13.529,53
Denaro e valori in cassa 2.788,88 589,03
totale 21.319,97 14.118,56
ATTIVO CIRCOLANTE 107.786,60 91.890,79
RATEI E RISCONTI ATTIVI
Risconti attivi 2.860,72 2.504,67
TOTALE 2.860,72 2.504,67
TOTALE ATTIVITA' 221.250,13 232.121,42
ALTRI CONTI ATTIVI
Beni di terzi ricevuti in comodato 7.000,00 -
CONTI D'ORDINE ALL'ATTIVO 7.000,00 -

Associazion&s.0.S - 37060 Sona (VR) — Piazza della Vittoria, 10 Tate: 0039 456081330 Fax: 0039 456081000
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PASSIVITA' E PATRIMONIO SOCIALE
PATRIMONIO NETTO
Riserve da avanzi di gestione

Risultato di gestione
TOTALE

FONDO TER

DEBITI
Debiti verso fornitori
Debiti verso personale dipendente
Debiti per ritenute prestatori professionali
Debiti vs istituti previdenziali e assistenziali
Erario c/rit. redditi lavoro dipendente
Imposta sostitutiva rivalsa tfr
Debiti vari

TOTALE

RATEI E RISCONTI PASSIVI
Fornitori c/fatture da ricevere
Ratei passivi

TOTALE
TOTALE PASSIVO E PATRIM. SOCIALE

ALTRI CONTI PASSIVI
Beni di terzi ricevuti in comodato

CONTI D'ORDINE AL PASSIVO

TOTALE A PAREGGIO

Servizio Operativo Sanitario

2006 2005
97.056,40 90.532,40
12.313,78 6.524,00

109.370,18 97.056,40
11.629,90 11.269,77
36.485,13 51.140,84

3.616,00 2.837,01
164,93 2.001,11
3.137,59 3.093,12
1.513,86 2.621,79
6,80 14,02

- 536,11
44.924,31 62.244,00
55.325,74 60.507,58
- 1.043,67
55.325,74 61.551,25
221.250,13 232.121,42
7.000,00 -
7.000,00 -
228.250,13 232.121,42
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RENDICONTO GESTIONALE 2006
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RENDICONTO GESTIONALE

ONERI

Costo del personale dipendente

Retribuzioni personale dipendente

Retribuzioni co.co.pro.

Contributi previdenziali

Contributi previdenziali co.co.pro.

Contributi INAIL

Quota TFR

totale
Spese gestione automezzi
Carburanti e lubrificanti
Premi d'assicurazione autovetture
Premi d'assicurazione automezzi di soccorso
Spese funz./man./rip. Automezzi
Tassa circolazione autovett.

totale
Prestazioni mediche infermieristiche e di terzi
Prestazioni mediche e infermieristiche
Compensi obiettori
Indennita trasferta collaboratori/associati
Consulenze amministrative

totale
Ammortamenti
amm.to attrezzature specifica
amm.to attrezz. varia e minuta
amm.to attrezz. Protezione civile
amm.to impianti generici
amm.to impianti specifici
amm.to macchine elettroniche
amm.to mobili e arredi
amm.to autovetture
amm.to automezzi di soccorso
totale
Spese d'amministrazione
Telefono e fax
Aggiornamento assistenza software
Cancelleria e copie
Premi assicurativi su risorse umane
Contributi associativi
Corsi di aggiornamento
Libri, giornali, riviste
Spese postali
totale

2006 2005
57.618,32 60.932,50
1.382,00 0,00
16.698,58 18.579,93
167,67 0,00
1.965,93 2.088,83
4.289,40 4.543,99
82.121,90 86.145,25
13.940,69 13.300,05
157,50 479,84
8.080,74 6.062,73
7.222,08 11.007,68
0,00 90,88
29.401,01 30.941,18
159.616,52 156.150,71
0,00 585,12
97,30 168,50
4.081,76 3.964,24
163.795,58 160.868,57
8.814,77 8.655,28
203,10 248,74
608,40 0,00
20,91 125,50
826,80 1.653,60
1.010,03 758,07
56,40 56,40
50,00 100,00
28.571,63 20.732,11
40.162,04 32.329,70
2.661,72 3.767,64
52,80 42,29
837,92 2.632,05
4.238,34 3.458,73
1.259,14 35,82
0,00 15.549,64
78,00 0,00
430,29 308,05
9.558,21 25.794,22
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Spese generali

Articoli sanitari farmaci
Contratti di assistenza periodica
Manutenzioni ordinarie

Spese alimentari

Spese per vitto soccorr.
Abbigliamento specifico

Spese lavanderia

Spese di rappresentanza/pubblicita
Abbuoni e sconti passivi
Arrotondamenti passivi

Spese varie generiche

Costi godimento beni di terzi
Canoni leasing attrezzature sanitarie

Perdite e costi straordinari
Erogazioni v /terzi

Oneri finanziari
Interessi passividic/c
Oneri bancari

Oneri postali

Oneri fiscali
IRAP

TOTALE ONERI

totale

totale

totale

totale

totale

2006 2005

8.979,90 5.396,98
268,30 165,59
350,40
5.249,72 5.202,96
616,05 1.091,34
13.481,87 890,14
95,00 117,00
240,00 1.512,00
21,52 7,10
0,53 0,00
1.071,39 2.439,32
30.024,28 17.172,83
229,80 4.801,80
229,80 4.801,80
0,00 6.205,00

0,00 6.205,00
252,56 180,21
1.465,54 1.121,15
137,10 130,20
1.855,20 1.431,56
3.000,30 3.408,71
3.000,30 3.408,71
360.148,32 369.098,82
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PROVENTI
Rimborsi per prestazioni svolte
Azienda A.S.L.n. 22
Azienda A.S.L.n. 20
Azienda Ospedaliera
Rimborsi SDI

Proventi istituzionali
Tesseramento soci

Contributi su progetti / attivita
Contributo UNSC

Contributo ANPAS per SCN
Contributi vari

Erogazioni liberali da terzi

Proventi finanziari
Interessi attivi di ¢/c
Interessi attivi di ¢/c postale

Proventi vari
Altri rimborsi vari

Abbuoni ed arrotondamenti attivi

Rimborsi assicurativi

TOTALE PROVENTI

RISULTATO D'ESERCIZIO

Servizio Operativo Sanitario

totale

totale

totale

totale

2006 2005

271.624,74 247.171,32
129,19 359,82
12.663,74 12.078,94
11.549,00 10.095,59
295.966,67 269.705,67
1.134,00 1.422,00
41.908,35 76.497,87
0,00 1.033,12
0,00 0,00
4.965,04 2.203,65
23.841,70 23.999,00
71.849,09 105.155,64
11,32 6,83
0,00 7,07

11,32 13,90
4.627,75 661,65
7,27 5,96

0,00 80,00
4.635,02 747,61
372.462,10 375.622,82
12.313,78 6.524,00
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NOTA INTEGRATIVA

Per una migliore comprensione delle voci di bilancio presentiamo la seguente nota esplicativa. Essa
riporta delle informazioni in merito a:
1. Criteri di valutazione adottati
Movimenti delle immobilizzazioni
Variazioni intervenute nelle voci dell’attivo e del passivo
Composizione delle voci ratei e risconti attivi e ratei e risconti passivi
Composizione degli altri proventi
Composizione delle voci oneri e proventi straordinari
Composizione delle voci dei conti d’ordine

NG »DN

1. Criteri di valutazione adottati:

I criteri adottati nella redazione del presente bilancio non risultano aver subito variazioni rispetto
all’esercizio chiuso al 31.12.2006. La valutazione delle voci di bilancio si ispira a criteri generali di prudenza e
competenza nella prospettiva della continuazione dell’attivita.

Di seguito si riportano i criteri utilizzati nella formazione del bilancio.

ATTIVO

Voce Immobilizzazioni

a) Immateriali:
Le immobilizzazioni immateriali risultano essere completamente ammortizzate.

b) Materiali:
Le immobilizzazioni materiali sono iscritte a bilancio al costo di acquisto comprensivo degli oneri accessori
di diretta imputazione. Il suddetto costo e stato ammortizzato nell’esercizio in chiusura in relazione alla
residua possibilita di utilizzazione dei cespiti. Le aliquote applicate risultano essere:

Aliquota piena
Impianti generici 15%
Impianti specifici 25%
Attrezzatura varia e minuta 15%
Attrezzatura specifica 15%
Attrezzatura di protezione civile 15%
Mobili e arredi 12%
Macchine elettroniche ufficio 20%
Automezzi di soccorso 20%

Tutte le aliquote sono dimezzate il primo anno.

16

Associazion&s.0.S - 37060 Sona (VR) — Piazza della Vittoria, 10 Tate: 0039 456081330 Fax: 0039 456081000
WWW.S0S-sona.it amministrazione @sos-sona. it




S.0.5. servizio Operativo Sanitario
Sona

Voce Attivo circolante
a) Crediti:
I crediti sono iscritti al presumibile valore di realizzo in base al valore nominale.
b) Disponibilita liquide:
La valutazione e al nominale.
Voce Ratei e Risconti
Nelle voci ratei e risconti attivi sono iscritti i proventi di competenza dell’esercizio esigibili in esercizi
successivi e gli oneri sostenuti entro la chiusura dell’esercizio ma di competenza di esercizi successivi.

PASSIVO

Voce Trattamento di fine rapporto
Il Tfr e stato calcolato secondo quanto disposto dall’art. 2120 C.C.

Voce Debiti
Sono iscritti in bilancio al valore nominale. Non esistono partite espresse in valuta.

Voce Ratei e Risconti
Nella voce ratei e risconti passivi sono iscritti gli oneri di competenza dell’esercizio esigibili in esercizi
successivi e i proventi percepiti entro la chiusura dell’esercizio ma di competenza di esercizi successivi.

2. Movimenti delle immobilizzazioni

Le immobilizzazioni immateriali non hanno subito movimentazione.
I movimenti delle immobilizzazioni materiali sono evidenziati nella tabella qui di seguito:

Categoria Impianti | Impianti | Attrezz. Attrezz. Mobili Macch. Foxs Attrezzature Auto Totale
gen. Spec. varia Spec. earredi | elettron. prot.civile
Valore storico 836,66 8.659,26 1.658,22 73.778,84 875,42 8.323,17| 263.61351 400,00 358.145,08
F.do amm.to 05 815,75 7.832,46 988,92 39.589,12 602,82 5.813,48 165.470,24 350,00 221.462,79
Valore netto 05 20,91 826,80 669,30 34.189,72 272,60 2.509,69 98.143,27 - 50,00 136.682,29
Incrementi 3.876,56 2.094,00 8.112,00 14.082,56
Decrementi 400,00 400,00
Quota amm.to 06 20,91 826,80 203,10 8.814,77 56,40 1.010,03 28.571,63 608,40 50,00 40.162,04
Fo.do amm.to 06 836,66 8.659,26 1.192,02 48.403,89 659,22 6.823,51 194.041,87 608,40 - 261.224,83
Valore storico 836,66 8.659,26 1.658,22 77.655,40 875,42 10.417,17| 263.613,51 8.112,00 - 371.827,64
Valore netto 06 - - 466,20 29.251,51 216,20 3.593,66 69.571,64 7.503,60 tolto 110.602,81

Nel corso del 2006 sono state acquistati:

» Attrezzature specifiche per il soccorso sanitario: nuovo respiratore e nuove bombole di ossigeno

» attrezzature di protezione civile: attrezzature per allestimento e arredamento tenda pneumatica da
adibire a PMA

> nuove strumentazioni per l'ufficio segreteria (nuovo pc, stampante multifunzione, macchina
fotografica digitale).

» Siregistra la rottamazione dell’autovettura Citroen Ax e a sua relativa radiazione dal libro cespiti.

17

Associazion&s.0.S - 37060 Sona (VR) — Piazza della Vittoria, 10 Tate: 0039 456081330 Fax: 0039 456081000
WWW.S0S-sona.it amministrazione @sos-sona. it




S.0.5. servizio Operativo Sanitario
Sona

3. variazioni intervenute nelle voci dell’attivo e del passivo

Al fine di rendere pitt comprensibile la determinazione delle suddette voci si & ritenuto opportuno inserire
delle tabelle di dettaglio.

Crediti:

I crediti verso clienti passano da euro 76.215,65 a euro 83.839,02 e sono cosi suddivisi:
Crediti vs Clienti 2006 2005
Asl 20 63,34 303,41
Privati per erogazioni 1.500,00 1.000,00
Asl 22 70.339,64 68.890,39
Antonini spa 3.160,00
Azienda Ospedaliera 4.739,03 3.273,65
UNSC 131,55
Privati per servizi effettuati 137,00 116,65
Tutto Musica sas 1.100,00 -
La Grande Mela Scarl 2.800,00 2.500,00

totale 83.839,01 76.215,65

Non si e ritenuto opportuno accantonare somme per la costituzione di un fondo svalutazione crediti in
quanto i crediti vantati dall’associazione sono soprattutto vantati nei confronti di Enti Pubblici, la cui
riscossione ¢ da ritenersi sicura. Alla data di redazione del bilancio buona parte dei crediti risultano riscossi.

La voce crediti vari e costituita per 2.330,00 da buoni carburante da utilizzare e 50,03 di un credito /
cauzione nei confronti di CSV Verona.

Disponibilita liquide

Trattasi delle giacenze dell’associazione sui conti correnti intrattenuti presso Istituti di Credito ed Uffici
Postali e delle liquidita esistenti nella cassa sociale alla chiusura dell’esercizio.

Si rileva, nel corso dell’esercizio, la seguente movimentazione:

Categoria Valore al 31/12/05 Variazione |Valore al 31/12/2006
Unicredit Banca spa 9.967,20 108,63 10.075,83
Banco di Brescia 3.216,93 3.827,66 7.044,59
Bancoposta 345,40 225,33 570,73
Banco Popolare di Veron| - 839,94 839,94
Depositi bancari e postali 13.529,53 5.001,56 18.531,09
Cassa contanti 589,03 2.199,85 2.788,88

totale 14.118,56 7.201,41 21.319,97
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Patrimonio sociale
Le voci del patrimonio sociale hanno subito le variazioni esposte nella tabella qui di seguito riportata:

Categoria Valore Incrementi | Decrementi Valore
al 31.12.05 al 31.12.06
Patrimonio sociale 90.532,40 6.524,00 - 97.056,40
Avanzo di gestione 6.524,00 12.313,78 - 12.313,78

Disavanzo di gestione - - -

Totale 97.056,40 109.370,18

Trattamento di fine rapporto
E’ esposto in bilancio con un saldo di 11.629,90 euro e risulta in ossequio a quanto previsto dall’art. 2120 C.C.
e dalla normativa fiscale. Nel corso dell’anno si e registrato 1'utilizzo del fondo per euro 3.000.

Debiti

I debiti verso fornitori hanno tutti durata inferiore ai 12 mesi ed ammontano complessivamente a euro
36.485,13 con un decremento di euro 14.655,71 rispetto al passato esercizio. La tabella di seguito riportata
mostra nel dettaglio la composizione:

Debiti vs fornitori 2006 2005
Boscarol s.r.l. 2.095,84
Centroleasing spa 398,15
Ceola Marcello 1.862,08 -
Corato Giovanni snc 855,84 129,60
Cumerlato Loris 179,52
Nicola Maccacaro Impianti el 3.192,00 -
Elitel spa 21,41
Eurovinil spa 4.296,00 -
Flower Gloves srl 8.341,52 -
Gardini Adriano 1.780,50 -
GFS Onlus 9.800,00 14.280,00
Grafiche Aurora s.r.l. 204,00
Idealcopy srl 193,31
Laerdal Medical AS 500,16
Montagnoli snc 470,40
Polar Special Car 626,00
Righetti Freni 220,80
Rivaossigeno srl 205,96 187,96
Sago Medica s.r.l. 834,03 2.380,19
Sedigraf srl 360,00 180,00
Thasa sas 4.957,20 29.073,50
totale 36.485,13 51.140,84
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4. composizione delle voci ratei e risconti attivi e ratei e risconti passivi

Ratei e risconti attivi

I'risconti attivi ammontano a euro 2.860,72 e comprendono oneri sostenuti entro la chiusura dell’esercizio ma
di competenza di esercizi futuri (assicurazioni): si rileva un incremento di euro 356,05 rispetto al bilancio

chiuso al 31.12.2005.

Ratei e risconti passivi

La voce ratei passivi ammonta a Euro 55.325,74 e risultano essere tutti relativi a fatture da ricevere. In

particolare si hanno:

Prestazioni mediche, infermieristiche 51.710,83
Fornitori di carburanti 2.648,03
Elaborazione dati quarto trimestre 2006 480,00
Consulente del lavoro 486,88

Totale 55.325,74

5. lasuddivisione degli altri proventi
Gli altri proventi sono costituiti da erogazioni liberali, contributi su progetti e contributi vari. Qui di seguito

si riporta il dettaglio:
EROGAZIONI LIBERALI EURO
Privati 7.591,70
Associazioni private 3.000,00
Imprese 13.250,00
Totale 23.841,70
CONTRIBUTI E RIMBORSI VARI EURO
Contributo UTF 4.965,04
Rimborso da Pubblica Assistenza Volontari Valeggio 1.060,80
Rimborsi da ANPAS 84,00
Rimborsi da soci 3.482,95
Totale 9.592,79
ENTE EROGATORE CONTRIBUTI SU PROGETTI/ ATTIVITA’ EURO
REGIONE VENETO Contributo attivita 2.732,00
Csv Non solo FOX 5.000,00
Csv 11 soccorritore volontario e le emergenze pediatriche 3.790,92
Csv 5.0.S. per i bimbi 3.620,83
CSsv Servizio civile 3.150,00
Csv Progetto attrezzatura informatica 1.454,60
COMUNE SONA Contributo attivita 8.000,00
COMUNE SOMMACAMPAGNA | Contributo attivita 1.000,00
COMUNE CASTELNUOVO Contributo attivita 10.000,00
Enti vari Corsi 626 3.160,00
Totale 41.908,35
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6. la composizione delle voci oneri e proventi straordinari
Non si sono registrate voci di proventi e oneri straordinari.
7. la composizione delle voci dei conti d’ordine

Nel 2006 sono state aperte le voci di bilancio relative ai conti d’ordine: “Beni di terzi ricevuti in comodato”.
Sono relativi a attrezzature di cui 1’associazione non ha la proprieta ma ha il possesso. E” a carico del S.0.5.
I'eventuale manutenzione ordinaria necessaria. I beni sono:
* tenda pneumatica adibita a Punto Medico Avanzato: valore 6.000,00 euro ricevuta in
comodato gratuito dal Comune di Sona
* Torre Faro “Lampada Tawerlux OVA” donataci dalla ditta Dalla Piazza srl del valore di
euro 1.000,00.

Si dichiara inoltre che 1’associazione ha predisposto il documento programmatico sulla sicurezza, cosi come
previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 — Supplemento Ordinario n. 123.
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RELAZIONE SULLA GESTIONE

Egregi associati,

il Bilancio dell’esercizio chiuso il 31.12.2006 viene sottoposto al Vostro esame, con i seguenti dati salienti,

espressi in euro:

Descrizione Importo
rimborsi per prestazioni svolte 295.966,67
proventi istituzionali 71.849,09
proventi finanziari 11,32
proventi vari 4.635,02
costo del personale dipendente 82.121,90
spese per la gestione automezzi 29.401,01
prestazioni mediche, infermieristiche e di terzi 163.795,58
spese d’amministrazione 9.558,21
spese generali 30.024,28
ammortamenti 40.162,04
costi di godimento beni di terzi 229,80
oneri straordinari 0,00
oneri finanziari 1.855,20
il carico fiscale dell’esercizio 3.000,30
risultato d’esercizio positivo 12.313,78

1. Confronti con ’anno precedente:

Il confronto con i risultati dell’esercizio precedente presenta le seguenti principali differenze, espressi in

euro:

Descrizione Segno 2006 2005
rimborsi per prestazioni svolte + 295.966,67 269.705,67
proventi istituzionali - 71.849,09 105.155,64
proventi finanziari - 11,32 13,90
proventi vari + 4.635,02 747 61
costo del personale dipendente - 82.121,90 86.145,25
spese per la gestione automezzi - 29.401,01 30.941,18
prestazioni mediche e di terzi + 163.795,58 160.868,57
spese d’amministrazione - 9.558,21 25.749,22
spese generali + 30.024,28 17.172,83
ammortamenti + 40.162,04 32.329,70
costi di godimento beni di terzi - 229,80 4.801,80
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oneri straordinari - 0,00 6.205,00
oneri finanziari + 1.855,20 1.431,56
il carico fiscale dell’esercizio - 3.000,30 3.408,71
risultato d’esercizio & positivo + 12.313,78 6.524,00

2. Sviluppi dell’ultimo quinquennio

Una visione sintetica dell’ultimo quinquennio & data dalla tabella seguente, i cui dati sono espressi in Euro:

Rimborsi per Proventi Proventi Proventi vari Risultato
nni servizi istituzionali finanziari d’esercizio
2002 262.906,29 78.145,16 89,31 7.534,70 30.224,54
2003 238.911,39 30.714,26 70,10 1.279,93 -27.719,20
2004 247.116,68 59.664,14 48,87 2.355,44 -915,21
2005 269.705,67 105.155,64 13,90 747,61 6.524,00
2006 295.966,67 71.849,09 11,32 4.635,02 12.313,78

Costo personale Spese per Costo godimento Prestazioni di | Ammortamenti
nni dipendente gestione beni di terzi terzi

automezzi
2002 72.429,65 21.316,51 0 145.321,21 31.744,46
2003 70.874,46 24.323,66 4.669,80 140.429,46 19.626,54
2004 63.957,42 24.980,92 4.683,60 149.764,54 21.556,21
2005 86.145,25 30.941,18 4.801,80 160.868,57 32.329,70
2006 82.121,90 29.401,01 229,80 163.795,58 40.162,04
Spese Spese Oneri Oneri Oneri fiscali

nni d’amministrazione generali straordinari finanziari
2002 11.251,25 25.651,30 8.593,15 1.460,21 5.848,26
2003 9.534,39 19.478,18 2.099,70 1.144,80 6.513,89
2004 18.356,22 17.299,08 5.360,00 1.036,29 3.106,06
2005 25.749,22 17.172,83 6.205,00 1.431,56 3.408,71
2006 9.558,21 30.024,28 0 1.855,20 3.000,30

3. Analisi delle principali voci del rendiconto gestionale

Nel rendiconto gestionale si ritrovano tutti gli oneri sostenuti per la gestione ordinaria e
straordinaria e i proventi ricevuti sia come rimborsi per le prestazioni svolte che come erogazioni liberali.

Prendendo ad esame gli oneri, si osserva che il costo del personale dipendente & leggermente
diminuito. Da ottobre 2006 stata assunta con contratto a progetto una risorsa dedita alla gestione della

segreteria.

Da sempre la voce piti consistente come onere sono le prestazioni mediche e infermieristiche e
consulenze fiscali, del lavoro e amministrative che ammontano a Euro 163.795,58 in aumento rispetto al 2005.

23

Associazion&s.0.S - 37060 Sona (VR) — Piazza della Vittoria, 10 Tate: 0039 456081330 Fax: 0039 456081000
WWW.S0S-sona.it amministrazione @sos-sona. it




S.0.5. servizio Operativo Sanitario
Sona

Le spese di amministrazione ammontano a euro 9.558,21 (comprensive delle assicurazioni per i
volontari — infortuni, malattie, responsabilita civile, ritiro patente). Le spese generali ammontano a euro
30.024,28, dovute in larga parte all’acquisto di abbigliamento specifico.

Dal lato dei proventi, sono in aumento i rimborsi per prestazioni svolte. Per i rimborsi si registrano
proventi per euro 295.966,67.

Tra i proventi istituzionali si segnalano proventi per progetti pari a euro 41.908,35 ed erogazioni
liberali a euro 23.841,70. Si segnala il contributo per il rimborso accisa per 'acquisto di carburante per euro
4.965,04.

Altri proventi sono dovuti al tesseramento per euro 1.134,00.

I rimborsi vari da soci e da enti terzi ammontano a 4.635,02 euro.

4. Analisi delle principali voci dello Stato Patrimoniale

Le disponibilita finanziarie dell’associazione sono cosi strutturate:

Cassa 2.788,88
UNICREDIT BANCA spa 10.075,83
Banca Popolare di Verona e Novara 839,94
Banco di Brescia spa 7.044,59
Bancoposta 570,73

L’associazione vanta crediti per la cifra totale di 86.466,63, il cui dettaglio € mostrato nella nota
esplicativa. Vi sono debiti per 44.924,31, il cui dettaglio € mostrato nella nota integrativa.

I TFR ammonta a 11.629,90 euro, mentre il patrimonio sociale € a 109.370,18 euro essendogli gia
stato sommato il risultato positivo della gestione 2006.

5. Riepiloghi degli interventi

L’anno appena concluso ¢ stato un anno di grande lavoro per tutti i soci dell’associazione. Ecco i numeri
dell’attivita svolta:

AREE DI ATTIVITA' n. interventi
Trasporti ordinari 253
Emergenza 2.102
Servizi sportivi 85
Protezione Civile 60

TOTALE 2.500

6. Analisi delle attivita

Nel 2006 l'attivita dell’associazione si puo cosi riassumere:
- servizio d’emergenza medicalizzato notturno feriale e finesettimanale 24 h / 24 in
convenzione con I’ASL 22 e stato svolto per tutto I'anno con squadre formate da un medico e
tre soccorritori volontari;
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servizio d’emergenza infermierizzato in convenzione con I’ASL 22 & stato svolto con squadre
formate da un infermiere professionale, un autista dipendente, un volontario dal lunedi al
venerdi dalle ore 07.30 alle 19.30 con punto di partenza la sede di Sona;

servizi di trasporti programmati in convenzione con I’ASL 20, 1’Azienda Ospedaliera di
Verona e stato svolto tutto 'anno con squadre formate da un autista dipendente e da
soccorritori volontari;

servizi di assistenza a manifestazioni pubbliche e servizi sportivi con squadre formate da
soccorritori volontari;

esercitazioni e formazione di protezione civile con squadre formate da soccorritori volontari;
interventi in maxi emergenze

attivitd formativa per il reclutamento di volontari e per l'aggiornamento costante dei

soccorritori

7. Il Piano degli investimenti

Nel corso degli ultimi anni l’associazione ha provveduto a stilare un piano degli investimenti che ha
permesso di avere a disposizione sempre attrezzature in perfetto stato di funzionamento:
La tabella illustra tempi ed entita degli investimenti, espressi in Euro:

Anni Investimenti Descrizione voci principali

1995 59.317,92 Fox 2

1996 3.636,11 Attrezzature
1997 356,36 Attrezzature
1998 8.325,55 Attrezzature e auto
1999 63.501,42 Fox 3

2000 23.849,68 Attrezzature
2001 5.458,23 Attrezzature e auto
2002 84.149,51 Fox 1 e attrezzature varie
2003 1.860,00 Attrezzature ufficio
2004 25.679,08 Attrezzature sanitarie e varie da ufficio
2005 94.272,57 Fox 4 e attrezzature sanitarie
2006 14.082,56 | Attrezzature varie per prot.civ. e soccorso san.

8. L’organizzazione interna

L’organizzazione dell’associazione S.0.S. & cosi composta:

CARICHE SOCIALI :

Consiglio Direttivo:
Presidente:
* Cinquetti Alberto
Vice Presidente:
» Briggi Pierluigi
Segretario:
*  Apostoli Luca
Tesoriere:
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= Tommasini Chiara
Consiglieri:

= Cottini Alfredo

= Trazzi Paolo

* Olioso Diego

=  (Costa Francesca

= Cordioli Giordano

Collegio dei Revisori dei conti

Presidente:

= Parise Fernando
Componenti effettivi:

=  Furri dott. Andrea
= Bighelli Denis

INCARICHI ASSOCIATIVI:

Direttore Sanitario:

» Bonfante dott. Paolo (anestesista rianimatore) — Salvetti dott.ssa Irene (anestesista rianimatore)
Responsabile Formazione:

*  Briggi Pierluigi

Responsabile Amministrativo:

* Tommasini dr.ssa Chiara

Responsabile Acquisti:

* Cordioli Giordano

Responsabile Soci e Volontari — Servizi e Turni:

*  Costa Francesca — Maccacaro Nicola

Responsabile Servizio Civile Nazionale

* Trazzi Paolo

Responsabile Pubbliche Relazioni:

= Cottini Alfredo

Responsabile Autisti:

* Trazzi Paolo

Responsabile Automezzi:

* Apostoli Luca

Responsabile Protezione Civile e Servizi Sportivi:

* Olioso Diego — Todeschini Giuseppe — Martinelli Andrea
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (626/94):
* Briggi per.ind. Pierluigi

Responsabili rapporti con i dipendenti:

*  Cottini Alfredo / Cinquetti Alberto

Coordinatore attivita di found raising:

* Tommasini dott. Chiara

Coordinatori medici in servizio:

»  Sammarco dr Antonio (anestesista rianimatore) — Fazzini dr Valerio
Coordinatore infermieri professionali in servizio:

* Baldoi.p. Sandro
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COMMISSIONI:

Per lo svolgimento delle attivita operative dell’Associazione, sono nominate le seguenti Commissioni:
* Commissione Formazione ed Educazione Sanitaria
* Commissione Segreteria e Amministrazione
* Commissione Soci e Volontari
* Commissione Turni e Servizi
* Commissione Servizi Sportivi ed affini
= Commissione Autisti
* Commissione Automezzi
* Commissione Acquisti e Magazzino (farmacia — presidi — materiali — divise ecc.)
* Commissione Protezione Civile
* Commissione Assicurazioni e Sicurezza
* Commissione rapporti con medici e infermieri
* Commissione Servizio Civile
* Commissione rapporti con i dipendenti
* Commissione Pubbliche Relazioni e Found Raising
* Commissione informatica e web master

Nel corso dell’anno 2006 hanno svolto regolarmente servizio sulle ambulanze dell’associazione le seguenti
risorse umane:

Risorse umane Numero
Medici (*) 10
Soccorritori volontari e autisti (*) 91
Tecnici di protezione civile 11
Odc e volontari in servizio civile(*) 5
Personale dipendente 3
Infermieri professionali (*) 23
TOTALE 143

(*) dati medi.
Le ore di servizio volontario donate sono state pitt di 50.000.

9. Fatti rilevanti dei primi mesi del 2007

Nei primi mesi del 2007 si sono registrati fatti di particolare rilievo:
*  Acquisto di un nuovo automezzo di soccorso che andra a sostituire I'automezzo acquistato nel 1995;
*  Contratto di comodato d"uso per un carrello tenda da parte del Comune di Sona
+  Eallo studio un convenzionamento con il Comune di Sona per la squadra di protezione civile.

10. Approvazione del bilancio

Il bilancio & corredato dalla Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti.

Invitiamo i Signori associati ad approvare il Bilancio 2006, ringraziamo i Componenti del Collegio dei
Revisori dei Conti per la collaborazione offerta e tutti i volontari che hanno fornito il loro determinante
contributo nell’esercizio appena concluso.
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BILANCIO DI MISSIONE

II presente bilancio di missione si compone:
» aree di intervento nelle quali S.O.S. ha operato nel 2006;
e risorse utilizzate e criteri di attribuzione alle diverse aree di intervento;
*  progetti
0 chiusial 31/12/2006
0 incorsoal31/12/2006
0 futuri, aperti nel 2007
* relazione finale dell’attivita dell’ Associazione.

AREE DI INTERVENTO

Nel 2006 le attivita svolte dall’associazione si possono dividere in cinque “aree”:

> servizio d’emergenza di primo soccorso;

» trasporto secondario di pazienti;

> assistenza a manifestazioni pubbliche;

> attivita di protezione civile;

> attivita di formazione interna ed esterna.
Le prime due aree d’attivita costituiscono da sole oltre il 93% dell’attivita di S.0.S. in termini sia di ore
dedicate dagli operatori che di numero degli interventi effettuati.

AREE DI ATTIVITA' n. interventi %
Trasporti ordinari 253 10,12%
Emergenza 2.102 84,08%
Protezione Civile 60 2,40%
Servizi sportivi 85 3,40%
TOTALE 2.500 100,00%
AREA EMERGENZA

Il servizio d’emergenza é effettuato in convenzione con I’ASL 22 ed ¢ stato svolto con queste modalita:
- servizio d’emergenza medicalizzato notturno feriale e finesettimanale 24 h / 24 & stato

erogato per tutto l’anno con squadre formate da un medico e tre soccorritori volontari;
- servizio d’emergenza infermierizzato ¢ stato effettuato con squadre formate da un
infermiere professionale, un autista dipendente e un volontario da lunedi a venerdi ore 07.30

—19.30 con punto di partenza la sede di Sona;

AREA TRASPORTI SECONDARI
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Il servizio di trasporto sanitario programmato ¢ stato erogato per tutto I’anno con squadre formate da un
autista dipendente, da ragazzi in servizio civile volontario e da soccorritori volontari per tutto l’'anno nei
giorni feriale (reperibilita trasporto H24). L’orario di servizio e stato 07.30 — 19.30.

AREA ASSISTENZA A MANIFESTAZIONI

E’ stata incrementata rispetto agli anni scorsi I'attivita di assistenza a manifestazioni sportive e pubbliche. Le
manifestazioni sono state assistite da squadre di soccorritori volontari e sono state:

1. servizi sportivi (gare podistiche, ciclistiche ...) > 18

2. manifestazioni varie - 30

3. servizio mercato settimanale di Castelnuovo 2> 52

4. servizio vendita torte 2> 4

5. servizio alle sagre > 22

6. servizi con PMA 2> 6
AREA PROTEZIONE CIVILE

L’area protezione civile ha incrementato ulteriormente l'attivita. E” operativa dal 2004 una squadra di tecnici
logistici in supporto alle squadre di soccorritori sanitari con un numero di circa 12 persone. Il gruppo di
protezione civile ha proseguito la collaborazione con le altre squadre di P.C. della Provincia di Verona.
Come gli anni scorsi, sono state organizzate esercitazioni di evacuazione e lezioni di primo soccorso nelle
scuole elementari e medie del Comune di Sona, Mozzecane, Castelnuovo, Verona trovando piena
collaborazione nel personale insegnante. Sono state organizzate lezioni specifiche a tema per i volontari di
Protezione Civile tenute da professionisti del settore. Alcuni volontari hanno partecipato a corsi organizzati
dalla Provincia di Verona.

Nel corso del 2006 1'attivita di protezione civile ha effettuato 53 servizi di assistenza tra i quali si ricordano:
Antica Fiera di Cavalcaselle (15 volontari tra soccorritori, medici, IP e allestimento del PMA)
Servizio all’adunata nazionale degli Alpini ad Asiago (con allestimento del PMA)

Servizio durante la maxiemergenza per 1'incendio alla casa di riposo di Isola della Scala

Assistenza alla Maratona di Verona (con allestimento tenda)

Servizio durante la visita di Papa Benedetto XVI a Verona (19 ottobre 2006)

Esercitazioni varie.

X3

%

X3

*

®,
0.0

X3

8

X3

%

X3

*

AREA FORMAZIONE INTERNA ED ESTERNA

E’ sempre attiva la Commissione di formazione sanitaria interna a S.0.S. Il gruppo, composto da 4 membri
monitori certificati dal SUEM 118 di Verona Emergenza, coadiuvati dal Direttore Sanitario e dai medici in
servizio attivo, ha concluso nei primi mesi del 2006 il corso di reclutamento per soccorritori iniziato nel 2005,
ha organizzato i corsi di retraining BLSD, di PBLS (tutti formazione interna cioé indirizzati a soccorritori
S.0.5.), e corsi di soccorso per addetti al primo soccorso ex DPR 626 indirizzati a dipendenti di imprese
esterne.

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER AREA E CRITERI DI ATTRIBUZIONE

In S.0.S. durante 1’anno 2006 sono state impiegate le seguenti risorse:
»  risorse umane nel numero di circa 143 persone suddivise in:
i. soccorritori volontari cosi suddivisi:
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1. 23 autisti volontari
2. 68 soccorritori definibili “esperti” con piti di due anni d’esperienza sulle
ambulanze d’emergenza
ii. autisti dipendenti in numero di 3 con contratto di lavoro a tempo indeterminato;
iii. 1 risorsa con contratto a progetto (durata 1 anno) in collaborazione con il CSV;
iv. 4 risorse in servizio civile volontario;
v. personale specialistico:
1. medici anestesisti rianimatori
2. infermieri professionali con adeguata esperienza
Complessivamente si sono alternati 10 medici e 23 infermieri.
vi. operatori di protezione civile nel numero di 11 risorse.
* Risorse strumentali: sono state impiegate 4 ambulanze: Fox 1 immatricolata nel 2002, Fox 2
immatricolata nel 1995, Fox 3 immatricolata nel 1999, Fox 4 immatricolata nel 2005, tutte e 4 allestite
come ambulanze di categoria A.
Si segnala inoltre la sottoscrizione della tessera associativa da parte di 43 soci sostenitori (che sommati ai 102
soci soccorritori e/o operatori di protezione civile portano la compagine sociale di 5.0.S. ad un totale di 145
persone).

L’area emergenza medicalizzata ha impegnato, in base a precise indicazioni stabilite nella convenzione in
essere, tutto il personale volontario e il personale medico. L’emergenza medicalizzata e 'attivita storica di
5.0.5 quella in cui vengono tradizionalmente impegnate tutte le risorse volontarie.

L’area emergenza infermierizzata ha impegnato, in base a precise indicazioni stabilite nella convenzione in
essere, circa 30 unita del personale volontario, il personale dipendente e gli infermieri professionali.

Le ambulanza utilizzate sono allestite in funzione del tipo di servizio che vanno ad erogare.

L’area trasporti secondari di pazienti ha impegnato, in base all’organizzazione interna il personale
dipendente, circa 10 volontari, gli obiettori di coscienza e gli infermieri professionali.

L’area protezione civile e assistenza alle manifestazioni occupa circa una ventina di soccorritori e undici
operatori di protezione civile.

L’area formazione interna ed esterna occupa la commissione sanitaria nell’organizzazione e svolgimento
dei corsi, si avvale della collaborazione dei medici in servizio (in media 10) e eroga ’attivita formativa a tutto
il gruppo dei soccorritori.

Le ore donate alla collettivita da parte dei volontari 5.0.S. sono state complessivamente piti di 65.000.
PROGETTI CONCLUSI, IN CORSO E FUTURI

Nel 2006 sono stati portati a compimento vari progetti il cui inizio gia si era registrato nell’anno 2005.
L’associazione da tempo ha dei volontari impegnati nell’attivita di found raising su progetti dedicati o per

l'attivita in generale.
I progetti conclusi sono stati:

* AREA INVESTIMENTI/ATTREZZATURE
*  Progetto “Un soffio per la vita”
*  Progetto Nuove Attrezzature Informatiche”
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* AREA FORMAZIONE
*  Progetto Formazione: "Corso di reclutamento per nuovi soccorritori”
*  BLSD Retraining
e  Corsi 626
* AREA SERVIZI
*  Convenzione con Comune di Castelnuovo
* AREA PROTEZIONE CIVILE
*  Incremento dell’attivita
*  Progetto Formazione: “Corso base di protezione civile”
*  Riconoscimento Albo delle organizzazioni di volontariato di protezione civile
* VARIE
*  Progetto di restyling sito www.sos-sona.it

INVESTIMENTI/ ATTREZZATURE
Progetto “Un soffio per la vita”

Si e svolto in collaborazione con il Centro di Servizio del Volontariato per la Provincia di Verona, con la
Sezione AVIS Massimo Boscaini di Lugagnano di Sona (VR).

INIZIO PROGETTO 01/08/2005 FINE PROGETTO 31/12/2006

OBIETTIVI INIZIALI (sintesi)
Il progetto si poneva l'obiettivo di acquistare attrezzatura per la ventilazione manuale e assistita di
pazienti durante gli interventi di soccorso.

Le attrezzature acquistate sono state:

* Respiratore automatico

*  Bombole ossigeno di varie misure e capacita

* Regolatori di flusso

* Attrezzatura minuta per il supporto alla respirazione (ambu, maschere, laringoscopio, ecc.)
Le attrezzature acquisite sono state scelte per le loro particolari caratteristiche. Sono tutte:

» efficaci

* semplici da utilizzare
Questi i dati economici del progetto “Un soffio per la vita”:

ENTRATE USCITE
Contributo CSV 7.486,10 | Respiratore 4.957,20
Contributo privato esterno | 1.500,00 | Bombole ossigeno e altro materiale 2.692,56
Riserve S.0.5. 329,82 | Materiale per supporto respirazione 1.358,21
Materiale di consumo 307,95
TOTALE 9.315,92 | TOTALE PROGETTO 9.315,92

Progetto “Volontariato Informatizzato”

Si e partecipato in marzo 2006 ad un bando di contribuzione del CSV per acquistare un pc nuovo per la sede,
un fax-stampante-scanner e una macchina fotografica digitale.
PERIODO DEL PROGETTO: MARZO / GIUGNO 2006
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VALORE DEL PROGETTO: 2.094,00 euro di cui 1.454,60 contributo CSV e 639,40 a carico dell’ Associazione
S.0.S.

FORMAZIONE

Progetto Corso di Reclutamento
INIZIO PROGETTO settembre 2005 FINE PROGETTO febbraio 2006
OBIETTIVI INIZIALI (sintesi)
» organizzazione e svolgimento di un corso di reclutamento per volontari di ambulanza da
inserire nell’organico del S.O.S.
Il corso e stato tenuto dai medici e dai monitori S.O.S. accreditati dalla Centrale Operativa di Verona
Emergenza, con relativi esami teorici e pratici.
Il corso ha apportato 38 nuovi soccorritori che sono stati inseriti in servizio attivo nelle squadre di
emergenza a partire da febbraio 2006.

Progetto BLSD Retraining

PERIODO DEL PROGETTO: secondo semestre 2006

Nel corso del 2006 sono scaduti i corsi BLSD che molti soccorritori hanno fatto nel 2004. Sono stati
organizzati e svolti i Retraining e sono stati autorizzati alla defibrillazione 26 soccorritori.

Progetto Corsi 626
PERIODO DEL PROGETTO: dicembre 2006
OBIETTIVIL:
» organizzazione e svolgimento di corsi per addetti al pronto soccorso nelle aziende come da DPR
626 e collegati.
I corsi si sono tenuti in dicembre 2006.
II totale dei proventi ottenuti con questi corsi ¢ stato di 3.610,00 euro.

AREA SERVIZI

Convenzione con il Comune di Castelnuovo
PERIODO DEL PROGETTO: gennaio — dicembre 2006
Nel 2005 ¢ stata per la prima volta siglata una convenzione con il Comune di Castelnuovo del Garda per
l'assistenza a una serie di manifestazioni organizzate da detto Comune. Nel 2006 tale convenzione ¢ stata
rinnovata ed ha coperto tutto I’anno. L'importo complessivo e di 10.000 euro per questa tipologia di servizi:
» 52 assistenze sanitarie al mercato settimanale del martedi mattina con un’ambulanza infermierizzata
* 10 assistenze sanitarie a manifestazioni organizzate dal Comune e secondo un programma
concordato
* presenza di assistenza sanitaria alla Sagra dell’'Uva e all’Antica Fiera di Cavalcaselle.

PROTEZIONE CIVILE
Incremento dell’attivita
Nel corso del 2006 la squadra di protezione civile ha incrementato ulteriormente l'attivita. Sono state 53 le
uscite della squadra.

Corso base di protezione civile
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I volontari di P.C. hanno frequentato un corso base di Protezione Civile tenutosi dalla Provincia di Verona —
dipartimento di P.C.

Riconoscimento della squadra di P.C.
Dopo 2 anni di attesa, 1’associazione S.0.S. ¢ stata riconosciuta nell’Albo delle Associazioni di Volontariato
di Protezione Civile della Regione del Veneto.

INIZIATIVE VARIE

Progetto di restyling sito www.sos-sona.it

DURATA DEL PROGETTO: TUTTO IL 2005

Nel corso del 2006 & previsto il restyling completo del sito S.O.S. in housing presso la societa Forweb s.r.1.
di Caselle di Sommacampagna.

I progetti in corso di svolgimento al 31/12 /2006 sono:

INVESTIMENTI/ATTREZZATURE

*  Progetto "Non solo FOX” — modulo di “Squadra maxiemergenze”

*  Nuova FOX2
*  FORMAZIONE

*  Progetto Formazione “Quando la vita é nelle nostre mani”
PROTEZIONE CIVILE

*  Progetto Squadra maxiemergenze

*  Progetto CARRELLO MAXEMERGENZE - modulo di “Squadra maxiemergenze”
SERVIZIO CIVILE

*  Progetto GIOINVOLO nel S.0.S.

* SCN-Tuxglialtri

INVESTIMENTI/ ATTREZZATURE

Progetto” NON SOLO FOX” - Modulo del Progetto “Squadra Maxiemergenze (vedere paragrafo seguente)
OBIETTIVI INIZIALI (sintesi)
INIZIO PROGETTO settembre 2006 FINE PROGETTO dicembre 2007
Si svolge in collaborazione con il Centro di Servizio del Volontariato per la Provincia di Verona, con la
Sezione AVIS Massimo Boscaini di Lugagnano di Sona (VR).
Con il progetto “NON SOLO FOX: ALLESTIMENTO E ATTREZZATURE PER IL PMA DI PRIMO
LIVELLO” I'associazione si pone questi obiettivi:
0 Completare l'allestimento della tenda pneumatica da adibire a PMA diI livello
0 Attrezzare la tenda a PMA di I livello acquistando le attrezzature sanitarie.
Al termine del progetto, quando il PMA sara operativo a tutti gli effetti, 1’associazione lo potra utilizzare:
0 in caso di presenza di molti feriti
0 in presenza di cattive condizioni meteo
0 per luoghi di intervento lontani da zone di copertura sanitaria
0 come funzione preventiva in occasione di eventi e manifestazioni di massa.
I progetto ha ottenuto un contributo dal CSV per 10.000,00 euro.
La tenda pneumatica gia in dotazione alla squadra sara completata con l'acquisto di:
0 gonfiatore elettrico con kit gonfiaggio / sgonfiaggio (vedere scheda tecnica allegata)
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telo interno coibente (cotone bianco grezzo)
n. 2 teli divisori interni bianchi
grella livellante per coprire la superficie d’appoggio
set tappeto antipolvere batterostatico
condizionatore — riscaldatore “Clima 16” (vedere scheda tecnica allegata)
torre faro — illuminazione esterna
cassetta attrezzi
Arredamento della struttura
La struttura mobile e attualmente arredata con:
0 6brandine
0 2 tavoli e sedie
e sara completata con:
0 2 lettini da ambulatorio
0 4 portaflebo
0 2 carrelli portaoggetti
0 4 casse per materiale, di colore diverso a seconda del contenuto (vedi elenco materiale sanitario)
0 setlavamani
SI segnala che gia al 31 dicembre l’associazione ha beneficiato della donazione di una torre faro per
I'illuminazione della zona adiacente il PMA, donata dalla ditta DALLA PIAZZA srl. 11 valore di tale
attrezzatura e di 1.000,00 euro.

O OO0 O0OO0OOo0Oo

Progetto Nuova FOX 2: un’ambulanza per i trasporti e i servizi sportivi
INIZIO PROGETTO 01/01/2006 ~ FINE PROGETTO aprile 2007
OBIETTIVI INIZIALI (sintesi)
0 acquisto di una nuova ambulanza da destinare ai trasporti secondari e ai servizi sportivi in
sostituzione dell’automezzo denominato FOX 2.

I progetto porta all’acquisto e all’allestimento di un’ambulanza da trasporto (tipo B ex UNI EN 1789). 11
mezzo acquistato & un Volkswagen T5 allestito da AMBULANZ-MOBILE.

Rendiconto parziale di progetto:

ENTRATE USCITE
Contributo BPVN 27.000,00 | Ambulanza 59.000,00
Riserve S.0.S. interne e esterne 32.000,00 | Attrezzature varie ?2?7??
TOTALE 59.000,00 | TOTALE PROGETTO 59.000,00
FORMAZIONE

Progetto “Quando a vita é tra le nostre mani”
INIZIO PROGETTO settembre 2006 FINE PROGETTO giugno 2007
OBIETTIVI INIZIALI (sintesi)
* organizzazione e svolgimento di 2 corsi specifici per infermieri professionali operanti sulle
ambulanze del S.0.5.:
0 AMLS - gestione delle emergenze mediche
0 GEVA —gestione delle vie aeree in emergenza
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I progetto ha ottenuto un finanziamento da parte del CSV di Verona pari a euro : 6.874,00.

PROTEZIONE CIVILE

Squadra Maxiemergenze
L’associazione S.O.S. Servizio Operativo Sanitario, a partire dalla fine del 2004, si & impegnata nel progetto
“Squadra Maxiemergenze” all’interno del quale si colloca il modulo “NON SOLO FOX”.
I progetto “Squadra Maxiemergenze” si prefigge di allestire, mantenere e gestire una struttura mobile di
pronto impiego di I livello al fine di poter intervenire sul territorio al servizio della popolazione in caso di
grandi emergenze sanitarie dovute a incidenti maggiori, calamita o catastrofi e a scopo preventivo in caso di
eventi di massa.
Tale progetto ha come OBIETTIVI:

Q
Q
a

Medicalizzare il luogo della calamita con un PMA (posto medico avanzato).

Attuare le procedure di TRIAGE dei feriti

Istituire una squadra di soccorritori Volontari e una squadra di tecnici che in caso di allertamento
con un sistema di reperibilita garantisca il soccorso sanitario e il supporto tecnico-logistico nei tempi
prestabiliti

Garantire un sistema radio-telefonico per le telecomunicazioni sul luogo dell’evento e supporti
informatici per la gestione delle informazioni

Fornire alla squadra i mezzi e le attrezzature adeguate per gli eventi di maxi-emergenza

Garantire una preparazione e una formazione specifica dei soccorritori.

Questo mega - progetto si compone dei seguenti “moduli”:

Q

Modulo RISORSE: con questo modulo si sono create le squadre sanitarie e le squadre tecniche. Le
squadre sanitarie sono composte in totale da 70 soccorritori dell’associazione che operano nella
normale attivitda di emergenza sanitaria con il coordinamento del SUEM 118. I soccorritori hanno
acquisito una preparazione specifica per gli interventi di maxiemergenze e calamita, sostenendo
corsi ed esercitazioni periodiche. Le squadre sanitarie attualmente coprono tutte le 24 H. Le squadre
tecniche logistiche sono state create nel corso del 2005 grazie all'impiego di 15 tecnici che a rotazione
sono reperibili. L’attivazione della squadra tecnico/logistica avviene entro un ora dall’allertamento
in tutte le notti feriali dalle ore 19.30 alle ore 6.30 e attivazione H24 in tutti i giorni festivi e prefestivi.
Il sistema di reperibilita prevede la costituzione di 3 squadre da 5 persone con turnazione
settimanale per un totale di 15 operatori. Il capo squadra di turno, tramite telefono cellulare, allertato
dagli organi competenti, COR, CCS, 115, 118, darebbe il via all’attivazione dei suoi operatori che
hanno un’ora di tempo per radunarsi e prepararsi a partire. Entro 1'estate si intende portare la
copertura del servizio alle 24 ore giornaliere, con I'applicazione del DPR194/01 per i lavoratori
dipendenti e quindi iniziare con un servizio di reperibilita diurno.

Modulo COMUNICAZIONI RADIQO: l'associazione gia dispone di un ponte radio (Progetto
PONTE RADIO SOS cofinanziato dal CSV nel 2002) e di tutte le dotazioni radio mobili necessarie.
Sono gia operativi anche i supporti informatici per la gestione delle informazioni.

Modulo TRASPORTO: per il trasporto della Squadra Sanitaria 1’associazione S.O.S. e gia dotata di
n. 4 ambulanze di tipo A, mentre per il trasporto delle Squadre Tecniche si ¢ presentata domanda di
assegnazione di un fuoristrada alla Regione Veneto — Direzione Difesa del Suolo e Protezione Civile.
Per il trasporto del materiale si &€ presentata domanda di contributo alla Provincia di Verona per un
carrello trainabile da un normale fuoristrada (guidabile con patente B) e con la caratteristica di essere
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compatto, con un’elevata manovrabilita e flessibilita di utilizzo (vedi progetto CARRELLO
MAXIEMERGENZE). Attualmente le squadre tecniche si spostano con mezzi privati.

O Modulo SMS - STRUTTURA MOBILE SANITARIA: il P.M.A. ¢ un posto sanitario collocato
vicino al sito della catastrofe, ma al riparo dai rischi evolutivi. Qui le vittime recuperate vengono
sottoposte alle prime cure in un luogo protetto e climatizzato. La struttura mobile ha questi
vantaggi:

Installazione veloce in tenda
Vicinanza alla zona dei soccorsi
Protezione dai rischi evolutivi
Vicinanza a vie di comunicazione
Individuazione mediante cartelli
Porta di entrata e di uscita separate
Climatizzazione, illuminazione, igiene
0 Modularita strutturale, per una facile installazione e trasportabilita;
Una struttura rispondente a queste caratteristiche ¢ una Tenda Pneumatica Autogonfiabile in 8
minuti e facilmente posizionabile da 4 volontari. Tale Tenda ¢ stata fornita all’associazione S.0.S. dal
Comune di Sona (nel giugno 2005) e fornita in dotazione alla squadra maxiemergenze. Importo
complessivo del comodato: 6.000,00 euro.

O OO OO0 Oo0OOo

O Modulo “NON SOLO FOX: ALLESTIMENTO E ATTREZZATURE PER IL PMA DI PRIMO
LIVELLO”

Perché “Non solo Fox”? Con FOX si intende la sigla in codice radio ICAO con la quale il SUEM 118
distingue le ambulanze del 5.0.S. Abbiamo scelto tale titolo in quanto intendiamo realizzare un
progetto con il quale andare oltre il concetto di servizio di soccorso con ambulanza, ma utilizzare
altre strutture, mezzi, risorse per colmare il divario esistente tra i bisogni delle persone coinvolte ed i
mezzi di soccorso tradizionalmente utilizzabili e disponibili. Note sul progetto sono presenti al
paragrafo dedicato ai progetto in corso — sezione ATTREZZATURE

Carrello Maxiemergenze
Grazie al contributo della Provincia di Verona, il Comune di Sona ha acquistato un carrello per lo stivaggio
della tenda pneumatica e del materiale occorrente e lo ha dato (primi mesi del 2007) in comodato d"uso
all’associazione S.0.S. Importo complessivo del comodato: 3.000,00 euro

SERVIZIO CIVILE

Progetto: GIOINVOLO NEL S.0.S.
INIZIO PROGETTO ottobre 2006 FINE PROGETTO ottobre 2007
Grazie al contributo del CSV, 'associazione S.0.S. ha beneficiato di una risorsa per il servizio civile locale
(inquadrata dall’associazione come contratto a progetto). La volontaria presta 25 ore settimanali ed & adibita
a compiti di segreteria e trasporti secondari.
Importo del contributo: 6.300,00 euro

Progetto: TU X GLI ALTRI
INIZIO PROGETTO 4 dicembre 2006 FINE PROGETTO 3 dicembre 2007
II progetto fa capo ad ANPAS e riguarda l'impiego di 4 risorse nel SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO
NAZIONALE. Le risorse prestano servizio per 30 ore settimanali.
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I progetti futuri previsti per il 2007 sono:

+ FORMAZIONE
»  Lezioni di formazione a tema
*  Progetto BLSD — su progetto interassociativo CSV
*  Corso di reclutamento
+ AREA SERVIZI
*  Convenzione con Comune di Castelnuovo
* PROTEZIONE CIVILE
*  Progetto AUTOMEZZO
*  Progetto CONVENZIONE CON IL COMUNE DI SONA
* SERVIZIO CIVILE
*  Progetto INSIEME — PER AIUTARE TUTTI

FORMAZIONE

La commissione formazione nel corso del 2007 ha previsto di svolgere queste attivita:
* Lezioni a tema per tutti i soccorritori operativi
¢ Corsi BLSD ai soccorritori che non I’hanno ancora svolto, su contributo del CSV
*  Corso di reclutamento per nuovi soccorritori a partire da ottobre 2007

AREA SERVIZI

Convenzione con il Comune di Castelnuovo
PERIODO DEL PROGETTO: gennaio — dicembre 2007
Nel 2007 la convenzione ¢ stata rinnovata copre tutto 1’anno. L'importo complessivo ¢ di 11.000 euro per
questa tipologia di servizi:
» 52 assistenze sanitarie al mercato settimanale del martedi mattina con un’ambulanza infermierizzata
* 10 assistenze sanitarie a manifestazioni organizzate dal Comune e secondo un programma
concordato
* presenza di assistenza sanitaria alla Sagra dell’'Uva e all’Antica Fiera di Cavalcaselle.

PROTEZIONE CIVILE

Convenzione con il Comune di Sona

E’ allo studio una proposta di Convenzionamento con il Comune di Sona per attivita di protezione civile.
Tale proposta, se accettata, fara divenire la squadra di P.C. del S.O.S. la squadra di riferimento per il
Comune di Sona nell’ambito della P.C.

Progetto Automezzo - modulo TRASPORTO del progetto “Squadra Maxiemergenze”

Grazie ai progetti svolti negli anni passati, 1’associazione si & dotata di svariate attrezzature. E’ necessario un
automezzo per il trasporto dei volontari e il traino del carrello tenda. Si & in procinto di vagliare le diverse
possibili forme di finanziamento di tale mezzo.

SERVIZIO CIVILE
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Progetto: INSIEME PER AIUTARE TUTTI
E’ stato presentato il progetto per il servizio civile 2007/2008 ANPAS. Si ¢ in attesa di approvazione.

BENEFICI APPORTATI

Sono in aumento gli interventi. Questo il dettaglio:

CLIENTI n. interventi
AZIENDA OSPEDALIERA 130
ASL 20 3
ASL 22 2212
ENTI SPORTIVI EP.C. 145
PRIVATI 10

TOTALE 2.500
RELAZIONE FINALE

I1 2006 e stato un anno di enorme attivita per tutta l’associazione. I volontari S.0.S. sono continuamente
impegnati in progetti su vari fronti: rinnovamento attrezzature e mezzi, innovazione, formazione continua,
protezione civile, esercitazioni, servizio civile. Il bilancio contabile mostra grandi numeri e un notevole
avanzo gestionale frutto di cifre notevoli sul lato delle erogazioni liberali e dei contributi per le attivita e
progetti. Dal bilancio di missione si comprende che 1’associazione S.0.S. & un’organizzazione vitale, corale,
piena di progetti e di idee per il futuro.

Riteniamo anche che vi siano tutte le condizioni per permettere all’associazione di continuare nel proprio
lavoro di crescita e sviluppo anche perché possiamo contare su un grande patrimonio: quello umano e
professionale dei nostri operatori oltre che alla loro competenza e alla disponibilita.

Sona, 27 febbraio 2007

I1 Presidente CINQUETTI ALBERTO
Il VicePresidente | BRIGGI PIERLUIGI

Il Tesoriere TOMMASINI CHIARA
Il Segretario APOSTOLI LUCA

Il Consigliere CORDIOLI GIORNANO
Il Consigliere COSTA FRANCESCA

Il Consigliere COTTINI ALFREDO

Il Consigliere OLIOSO DIEGO

Il Consigliere TRAZZI PAOLO
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BILANCIO DI PREVISIONE 2007 e
relazione accompagnatoria

ONERI PROVENTI

Personale dipendente 88.000,00 |Servizi 300.000,00
Gestione automezzi 30.000,00 [Tesseramento 1.500,00
Prestazioni mediche e di terzi 160.000,00 |Erogazioni liberali 25.000,00
Ammortamenti 45.000,00 [Ricavi vari 4.000,00
Spese amministrative 15.000,00 |Contributi su progetti 43.000,00
Spese generali 30.000,00
Erogazioni a terzi 1.500,00
Oneri finanziari 1.000,00
IRAP e oneri vari 3.000,00

TOTALE 373.500,00 TOTALE 373.500,00

Il bilancio di previsione 2007 contiene i valori che si stimano poter essere I’'ammontare finale di oneri e
proventi, in base alle informazioni in possesso in questo ultimo periodo. Quindi avvisando che gli importi
sono puramente indicativi, riteniamo opportuno spiegare quali sono stati i motivi che hanno portato a fare
queste previsioni.

Per quanto riguarda gli oneri, riteniamo plausibile un mantenimento delle prestazioni mediche e
infermieristiche e di terzi. La cifra prevista e di Euro 160.000. Il costo del personale dipendente & stimato su 3
autisti dipendenti e 1 contratto a progetto in 88.000 euro.

Le spese per gli automezzi si presume saranno intorno ai 30.000 Euro comprensive delle assicurazioni e degli
oneri per la gestione ordinaria e straordinaria di quattro automezzi perfettamente funzionanti. Abbiamo
previsto circa 45.000 euro di ammortamenti per le immobilizzazioni materiali, in aumento a causa degli
investimenti effettuati (una nuova ambulanza entra a far parte del parco automezzi). Le spese
amministrative sono ritenute essere stimabili in circa 15.000 euro comprensive delle assicurazioni dei
volontari. Le spese generali sono stimate in 30.000 euro dovendo acquistare nuove divise per i volontari.
Contando erogazioni a terzi per 1.500 euro, oneri finanziari e fiscali vari il cui totale & previsto essere 1.000
euro, 'IRAP e oneri vari per 3.000,00 euro, il totale degli oneri e previsto essere pari a 373.500 euro.

Per quel che riguarda i proventi, le prestazioni per i servizi sono stimate in circa 300.000 euro in totale, le
erogazioni liberali da terzi in circa 25.000 euro, ricavi vari per 4.000 euro, il contributo su progetti per 43.000
euro ed infine il tesseramento, che si spera possa apportare una cifra di 1.500 euro.
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In base al prospetto il bilancio 2007 si chiuderebbe a pareggio. Se non riuscissimo a coprire tutti gli oneri
saranno utilizzati gli avanzi delle gestioni degli esercizi precedenti che sono stati, nel corso degli anni,
imputati a riserva.

Sona, 27 febbraio 2007

Il Presidente Il Tesoriere

Alberto Cinquetti Tommasini dott.ssa Chiara
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Relazione accompagnatoria
al Bilancio 2006
del Collegio dei Revisori dei Conti

Sona, 07 Marzo 2007

La riunione ha inizio alle ore 20.10.

Sono presenti per il collegio dei Sindaci: Parise Fernando, Furri Andrea, Bighelli Denis.
In rappresentanza del Direttivo dell’Associazione S.0.S.: Tommasini Chiara.

Dopo aver preso la parola, il presidente del collegio Parise Fernando chiede a Tommasini Chiara di illustrare
il bilancio 2006 redatto dal direttivo dell’Associazione per essere presentato all’assemblea dei Soci per la sua
approvazione assieme alla previsione di bilancio per 1’anno 2007.

Il tesoriere illustra le varie voci di bilancio e risponde ai chiarimenti richiesti dal Collegio in modo esaustivo.
Riportiamo di seguito la disamina dei principali valori:

*  Costo del personale:
L’ammontare ¢ diminuito per una migliore gestione dello straordinario dei dipendenti. Attualmente

si dispone di quattro unita. Si e ottenuto infatti dal CSV il completo finanziamento per un
collaboratore a progetto.

*  Spese gestione automezzi:
Le ambulanze in dotazione sono quattro, ma pienamente operative tre. Si sta valutando la modalita
economicamente pilt conveniente per la dismissione di quella non pitt in uso. Ricordiamo inoltre che nel
corso dell’anno si & proceduto alla rottamazione dell’automobile.

* Spese d’amministrazione:
Riduzioni consistenti sono state ottenute per le spese telefoniche a seguito dei motivi gia visti nella
precedente relazione. I premi assicurativi sono aumentati per una politica di maggiore tutela dai vari
rischi perseguita dall’Associazione.
Un appunto a parte merita il capitolo Corsi di Aggiornamento. Dopo gli importanti sforzi economici
dell’anno precedente, il 2006 & stato utilizzato per consolidare e mettere a frutto le conoscenze
teoriche-pratiche acquisite nei servizi.
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*  Spese generali:

II costo per I’abbigliamento specifico & considerato interamente imputato all’anno 2006. Il collegio fa
osservare come il bene ha una utilita che va oltre I'anno dell’acquisto e che pertanto dovrebbe essere
oggetto di un piano di ammortamento su pit esercizi. Il tesoriere fa rilevare che la questione é stata
gia esaminata dal Direttivo. Si e giunti a questa soluzione per il tipo di catalogazione che questo bene
riceve nei bandi di finanziamento dei vari enti. In essi & trattato alla stregua appunto dei materiali di
consumo. La divisa viene consegnata ad ogni soccorritore che la utilizza durante i servizi. Ad ogni
operatore ¢ affidata la pulizia e la cura di tale abbigliamento. Quando il socio smette il servizio quasi
mai restituisce la divisa all’associazione.

*  Oneri finanziari:
L’andamento sfavorevole dei tassi di interesse associato alle dilazioni sul pagamento delle
prestazioni da parte delle aziende sanitarie rispetto a quelle praticate nei confronti di dipendenti,
medici, infermieri e gli altri fornitori fa si che gli oneri finanziari siano aumentati. A tutto cio si &
cercato di porre rimedio selezionando nuove formule contrattuali di conto corrente e trattando di
continuo per ottenere riduzioni dei tassi. Rileviamo inoltre che gli affidamenti bancari sono assistiti
da fideiussioni personali di soci dell’Associazione.

* Ricavi:
I proventi dalle prestazioni sanitarie sono aumentati (in modo pitt che proporzionale rispetto a
quelle del personale).
I contributi su progetti, se viene tolta la rilevante cifra di € 50.000 quale contributo per 'acquisto
dell’ambulanza, sono aumentati rispetto all’anno 2005.

* Attivo dello Stato Patrimoniale:
Si e effettuato 1’acquisto di un nuovo respiratore automatico. E” stata inoltre creata una nuova voce
denominata “Attrezzatura Protezione Civile” per una pilt agevole individuazione anche tra i valori
economico-finanziari dell’Associazione di questa nuova attivita.

* Passivo dello Stato Patrimoniale:
Il fondo di Trattamento di Fine Rapporto (TFR) e stato movimentato sia con l’accantonamento
previsto dalla normativa in materia che con una parziale liquidazione in conto anticipo a un
dipendente che ne ha fatto richiesta.

* Conti d’Ordine:
Sono iscritti una tenda pneumatica e una torre faro in comodato d'uso gratuito rispettivamente dal
Comune di Sona e dall'impresa Dalla Piazza Srl di Lugagnano.

Il risultato & positivo di € 12.313,78=.

I1 presidente del collegio ha richiesto altre informazioni circa 'andamento della vita associativa e i progetti
futuri. Il tesoriere ha quindi illustrato il conto economico di previsione per il 2007. Esso si presenta in linea
con quanto ha fatto 1’Associazione nel 2006 e ipotizza un pareggio economico. La prudenza é dettata dal
fatto che, in occasione dell’Assemblea dei soci, sara rinnovato anche il Consiglio Direttivo giunto al termine
naturale del suo mandato.
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Il giudizio relativo al bilancio dell’anno 2006 e del conto previsionale del 2007

Si ritengono i rendiconti redatti in modo chiaro e corretto e non essendo pervenute segnalazioni che possano
inficiare la veridicita del risultato si considera conforme il bilancio.

Con l'occasione si ringrazia il Direttivo uscente per la collaborazione durante questi anni di servizio.
I Presidente dei Revisori 11 Revisore I1 Revisore

Parise Fernando Furri dott. Andrea Bighelli Dennis
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